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สิ่ ง ท่ีควรรู้  . . . . .

• สหกิจศึกษาคืออะไร


• ประวัติความเป็นมา


• ทำไมต้องสหกิจศึกษา


• สหกิจศึกษา vs การฝึกงาน


• รูปแบบการปฏิบัติสหกิจศึกษา


• ประโยชน์ของสหกิจศึกษา


• ภาพกิจกรรม
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สหกิจศึกษา  คืออะไร?     


      สหกิจศึกษา (Co-operative Education, CO-OP) เป็นการเรียนการสอนซึ่ง  ผสมผสานการเรียนใน

ห้องเรียนร่วมกับการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ โดยนักศึกษาจะต้องปฏิบัติ

งานจริงเสมือนเป็นพนักงานช่ัวคราว อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา

classroom cooperation



UK Germany

USA

CANADA

Australia

Thailand

ประวัติความเป็นมา
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RBRU

2536

ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน

2552

- วิศวกรรมโลจิสติกส
์

- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส
์

- วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร



ทำไมต้องสหกิจศึกษา?
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เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูงเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน



หลักสูตร

สหกิจศึกษา

มรรพ.

เป็นวิชาเลือกสำหรับนักศึกษาภาคปกติ


✦ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 2 หน่วยกิต


✦ รายวิชาสหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต

จัดอยู่ในเทอม 1 หรือ 2 นั้น ขึ้นกับคณะ/สาขา

วิชาเป็นผู้กำหนด

นักศึกษาจะต้องลงเรียนในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา


เพื่อเก็บช่ัวโมงเตรียมความพร้อม อย่างน้อย 30 ช่ัวโมง



สหกิจศึกษา  VS การฝึกงาน
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รูปแบบของการขอเข้าไปปฏิบั ติสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน

ลักษณะเดียวกันกับการสมัครงาน
 พิจารณาจากหนังสือ/จดหมายขอความ
อนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกงานจากสถาบัน

อุดมศึกษา




สถานะของนักศึกษาในองค์กรผู้ ใ ช้บัณฑิต
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน

เสมือนเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานปฏิบัติงาน
ช่ัวคราว


สถานะของนักศึกษาฝึกงาน




คุณสมบั ติของนักศึกษา
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน

ส่วนใหญ่นักศึกษาจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ไม่ต่ำกว่า 2.00 ศึกษาอยู่ในระดับช้ันปี 3 หรือ 4


เป็นนักศึกษาท่ีศึกษามาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของหลักสูตร


> 2.00



ค่าตอบแทน
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน

ส่วนใหญ่จะได้รับสวัสดิการค่าจ้างหรือ   
ค่าตอบแทนอื่น


อาจจะได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตาม
ความเหมาะสม




ลักษณะการทำงาน
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน

เน้นการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จากการ
ทำงานจริงเป็นหลัก หรือ Work-base learning 

หรือโครงงานพิเศษ (Project)


บางคร้ังงานท่ีได้รับมอบหมาย ไม่ตรงกับ
สาขาวิชาท่ีเรียน




ระยะเวลาการปฏิบั ติงาน
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือ  
16 สัปดาห์  และอาจมากกว่า 1 ภาคการศึกษา


ภาคการศึกษาฤดูร้อน โดยมีระยะเวลา          
ไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมงทำการหรือ              
ไม่น้อยกว่า 20 –25 วันทำการ


2 เดือน = 8 สัปดาห์



การประสานงานระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับองค์กร
ผู้ ใ ช้บัณฑิต
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน

มีการประสานงานอย่างใกล้ชิดอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ


ส่วนใหญ่จะมีการประสานงานช่วงก่อนส่ง
นักศึกษาเข้าฝึกงานและหลังจบการฝึกงาน




การดูแลนักศึกษาระหว่างการปฏิบั ติงาน
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน

มีหัวหน้างานหรือบุคลากรท่ีเหมาะสมทำหน้าท่ี
พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) หรือพี่เลี้ยง 

(Mentor) 


องค์กรผู้ใช้บัณฑิตจัดให้มีหัวหน้างาน (ส่วนใหญ่
จะเป็นฝ่ายบุคคล) เพื่อดูแลและสอนงาน




การส่งผลการปฏิบั ติงานของนักศึกษา
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน

นักศึกษาสหกิจจะต้องทำรายงานวิชาการ  
(โครงงาน) จำนวน 1 เล่ม


จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน




โครงงานสหกิจศึกษา

จัดทำรายงานท่ีมีเนื้อหาท่ีสถานประกอบการจะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ไปได้ โดยมีลักษณะดังนี
้

✦ โครงงานหรืองานวิจัย (Project)


✦ งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นประจำ (Routine) ทำซ้ำๆ เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ และควรวิเคราะห์ผลสะท้อนคิดกลับมาได้ว่ามีประโยชน์
อย่างไร


*รูปแบบของรายงานสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของสายงาน*
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การติดตามผลการปฏิบั ติงาน
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน

ติดตามการปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ 
รวมท้ังการนิเทศงานของนักศึกษาอย่างน้อย 2 คร้ัง


คณะกรรมการดำเนินงานออกตรวจเย่ียม
นักศึกษาฝึกงานไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง ตลอดระยะ

เวลาของการฝึกงาน




การประเมินผล
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน

ต้องผ่านการประเมินผลจากอาจารย์ท่ีปรึกษา
ร่วมกับพนักงานท่ีปรึกษา


จากผลการประเมินงานขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต
และกรรมการดำเนินงานการฝึกงาน




การสรุปผลการปฏิบั ติงาน
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน

เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานจะมีการสัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา     
ผู้บริหารและผู้แทนองค์กรผู้ใช้บัณฑิต


การจัดกิจกรรมเม่ือสิ้นสุดการฝึกงานขึ้นอยู่กับ
แต่ละสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้กำหนด




ภาพกิจกรรม  COOP SHARING DAY
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ประโยชน์ของสหกิจศึกษา
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นักศึกษา สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ

ค้นพบตัวเองจากการปฏิบัติ
งานจริง ตอบสนองนโยบายจาก อว. สร้างความร่วมมือทาง

วิชาการกับสถานศึกษา

มีโอกาสได้รับการเสนองาน
ก่อนสำเร็จการศึกษา

เพิ่มผลประเมินคุณภาพการ
ศึกษา

มีผู้ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น การ
ดำเนินงานต่างๆ คล่องตัวย่ิง
ขึ้น

เกิดทักษะในการนำเสนอ และ
การสื่อสาร

สร้างเครือข่าย และเป็นท่ี
ยอมรับ

แลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด 
และนวัตกรรมใหม่ๆ

มีโอกาสได้รับค่าตอบแทน
จากการปฏิบัติงาน

ได้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อนำ
มาปรับปรุงการเรียนการ
สอน

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี



รูปแบบการปฏิบัติสหกิจศึกษา

มีโครงสร้างการปฏิบัติ
งานอย่างเป็นระบบ

สอดคล้องกับที่เรียนมา

มีคณาจารย์นิเทศ/พี่เลี้ยง

ปฏิบัติ 1 เทอม/16 สัปดาห์ขึ้นไป

ต้องมีโปรเจคก่อนจบ
รูปแบบการปฏิบัติสหกิจศึกษา
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บทบาทและหน้า ท่ีของนักศึกษา
✦ ผ่านการศึกษาโดยมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของหลักสูตร


✦ เกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 ในภาคการศึกษาก่อนลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจฯ


✦ สภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน


✦ ผ่านการเตรียมความพร้อมไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง


✦ นักศึกษาจะต้องทำประกันอุบัติเหตุ ครอบคลุมระยะเวลาปฏิบัติสหกิจ


✦ ควรได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 อย่างน้อย 2 เข็ม


✦ ควรสอบผ่าน Exit Exam ท้ังทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล
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บทบาทและหน้า ท่ีของคณาจารย์นิ เทศ

✦ ประสานงานการจัดกิจกรรมกับทางศูนย์สหกิจศึกษาฯ


✦ พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเข้าโครงการสหกิจฯ


✦ ให้คำแนะนำในการพิจารณาเลือกสถานประกอบการ


✦ เตรียมความพร้อมเฉพาะสายงานให้แก่นักศึกษา


✦ ให้คำปรึกษาเร่ืองโครงงาน และช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ


✦ นิเทศงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
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บทบาทและหน้า ท่ีของสถานประกอบการ

✦ เสนอรายละเอียดของลักษณะงานท่ีจะให้นักศึกษาปฏิบัติจริง


✦ (ควร) สัมภาษณ์นักศึกษาก่อนรับไปปฏิบัติงาน


✦ จัดปฐมนิเทศเพื่อให้นักศึกษาทราบถึงระเบียบ ข้อควรปฏิบัติและวัฒนธรรม
องค์กร ฯ


✦ แต่งต้ังพนักงานท่ีปรึกษา (ผู้นิเทศ/พี่เลี้ยง) ท่ีตรงตามสายงานของนักศึกษา


✦ ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
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กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา

✦ นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา


✦ นักศึกษาสมัครเข้าโครงการสหกิจศึกษา (ผ่านทางหลักสูตร แล้วแจ้งรายช่ือมา
ท่ีศูนย์สหกิจฯ)


✦ ย่ืนเอกสารสมัครงานพร้อมเอกสารแนบให้ครบถ้วน


✦ Matching (อาจมีการนัดสัมภาษณ์) คัดเลือก และประกาศผล


✦ ปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา

27



โครงการบริษัทจำลอง

• หน่วยงานท่ีเปิดรับนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา


• ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตรและอาหารภาคตะวันออก


• สำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน


• สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ


• สำนักบริการวิชาการ


• โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติ


• งานประชาสัมพันธ์


• กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี


• หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ



E-mail: coop@rbru.ac.th

Phone: 039-319111 ต่อ 10185

Mobile: 088-5853493

Facebook: ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.ราชภัฏรำไพพรรณี                                                          
Location: ช้ัน 1 ตึก 1 (ครุศาสตร์เดิม) หลังพระยืน

CONTACT
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