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แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา 
และแบบประเมินโครงงานสหกิจศึกษา 

สําหรับคณาจารยนิเทศ  
 

 

สวนที่ 1 แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา สําหรับคณาจารยนิเทศ 
คําช้ีแจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินน้ีตองเปนคณาจารยนิเทศของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย 
ใหทําหนาท่ีแทน 

2. แบบประเมินผลน้ีมีท้ังหมด 7 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล 
3. โปรดใสเครื่องหมาย  ใหคะแนนในชอง  ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย - 

และโปรดใหความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 
4. เมื่อประเมนิผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารน้ีใสซองประทับตรา “ลับ” และใหนักศึกษานําสง 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาสหกิจศึกษา ทันทีท่ีนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย 

ระดับการประเมิน 
 รอยละ 80 - 100 คือ  5 หมายถึง นักศึกษามีผลสําเร็จของงาน / มคีวามรูความสามารถ / มคีวามรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ี / มีลักษณะสวนบุคคล อยูในเกณฑดมีาก  
 รอยละ 60 - 79  คือ  4 หมายถึง นักศึกษามีผลสําเร็จของงาน / มคีวามรูความสามารถ / มีความรับผดิชอบ 
ตอหนาท่ี / มีลักษณะสวนบุคคล อยูในเกณฑด ี
 รอยละ 40 - 59  คือ  3 หมายถึง นักศึกษามีผลสําเร็จของงาน / มคีวามรูความสามารถ / มีความรับผดิชอบ 
ตอหนาท่ี / มีลักษณะสวนบุคคล อยูในเกณฑปานกลาง 
 รอยละ 20 - 39  คือ  2 หมายถึง นักศึกษามีผลสําเร็จของงาน / มคีวามรูความสามารถ / มีความรับผดิชอบ 
ตอหนาท่ี / มีลักษณะสวนบุคคล อยูในเกณฑต่าํ 
 รอยละ 1 - 19    คือ  1 หมายถึง นักศึกษามีผลสําเร็จของงาน / มคีวามรูความสามารถ / มคีวามรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ี / มีลักษณะสวนบุคคล อยูในเกณฑต่าํท่ีสุด 

ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อ - นามสกุล (นักศึกษา) ……………………………………………………………………..… รหัสนกัศึกษา …………………………………. 

สาขาวิชา ………………………………………………………………………….. คณะ ……………………………………………………………………. 

ชื่อสถานประกอบการ ………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 

หัวขอโครงงานสหกิจศึกษา 

ภาษาไทย ……………………………………………………………………………..…………………………………............................................... 

ภาษาอังกฤษ ……………………………………………………………………………………………………………………...................………………. 

 

ชื่อ – นามสกลุ (ผูประเมิน)  ………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

ตําแหนง ………………………………………………………………………….. แผนก ……………………………………………….……………………… 

มีตอ .. 
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ผลสําเร็จของงาน 

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

1. คุณภาพงาน 
   ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความประณีตเรียบรอย มีความรอบคอบ 
   ไมเกิดปญหาตดิตามมา งานไมคางคา ทํางานเสร็จทันเวลา หรือกอนเวลาท่ีกําหนด 

5 4 3 2 1 

     

 
ความรูความสามารถ 

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

2.  ความรูความสามารถทางวิชาการ 
     นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอท่ีจะทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
     (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัตไิด) 

5 4 3 2 1 

     

3.  ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 
    ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน  
    ตลอดจนการนําความรูไปประยุกตใชงาน 

5 4 3 2 1 

     
     

4. การจัดการและวางแผน 
   นักศึกษามีความสามารถในการจัดการ ลาํดับความสําคญัของงาน และการวางแผน 
   การดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

     

5. ทักษะการสื่อสาร 
   ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน และการนําเสนอ 
   สามารถสื่อสารเขาใจไดงาย เรยีบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลาํดับข้ันตอนท่ีด ี
   ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจักสอบถาม รูจักช้ีแจงผลการปฏิบัติงาน 
   และขอขัดของใหทราบ 

5 4 3 2 1 

     

 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

11. ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได 
     ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเรจ็ของงานเปนหลัก 
     ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทํางาน (กรณีงานประจํา) 
     ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป สามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานท่ีมากกวา 
     เวลาประจํา สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณหรือในสถานการณปกติเทาน้ัน 

5 4 3 2 1 

     

     

7. การตอบสนองตอการสั่งการ 
     ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เมื่อไดรับคําติเตือน 
     และวิจารณ ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง การปรับตัวปฏิบัติตามคําแนะนํา 
     ขอเสนอแนะและวิจารณ 

5 4 3 2 1 

     

 
 
 

มีตอ .. 
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ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………….……. 

      ( ……………………………………………………………… )  

ตําแหนง ………………………………………………………….………………………….. 

วันท่ี ………………………………………………………….………………………………... 

 

หมายเหตุ : กรุณาสงคืนอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาสหกิจศึกษา ภายใน 1 สัปดาหหลังจากนักศึกษาสิ้นสุดการปฏิบัติ - 
               สหกิจศึกษา 

 

 
ตารางท่ี 1 สําหรับคณาจารยนิเทศ 

รวมคะแนนสวนท่ี 1 แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา สําหรับคณาจารยนิเทศ 

คะแนนรวมผลสําเร็จของงาน             ขอ 1             =  คะแนน 
คะแนนรวมความรูความสามารถ         ขอ 2 ถึง ขอ 5 =  คะแนน 
คะแนนรวมความรับผิดชอบตอหนาท่ี   ขอ 6 ถึง ขอ 7 =  คะแนน 

รวมคะแนน 
(คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 

 คะแนน 

 

            ลงช่ือ …………………………………………………………….…….………………………… 

                   ( ………………………………………………….……………………………………… ) 

             ตําแหนง …………………………………………………………….…………………………… 
                                      วันท่ี ...………………………………………………………….…….…………………….…… 
 

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
มีตอ .. 
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สวนที่ 2 แบบประเมินโครงงานสหกิจศึกษา สําหรับคณาจารยนิเทศ 
คําช้ีแจง 
 1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินผลน้ีตองเปนคณาจารยนิเทศของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย 
ใหทําหนาท่ีแทน 

2. แบบประเมินโครงงานสหกิจศึกษาน้ีมีท้ังหมด 10 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของ 
การประเมินผล 

3. โปรดใสเครื่องหมาย  ใหคะแนนในชอง  ในแตละหัวขอการประเมิน และโปรดใหความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 
4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลวโปรดนําเอกสารน้ีใสซองประทับตราลับและใหนักศึกษานําสงอาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชาสหกิจศึกษา 
 
ระดับการประเมิน 
 5    = เหมาะสมท่ีสุด, พึงพอใจท่ีสุด  
 4    = เหมาะสมมาก, พึงพอใจมาก  
 3    = เหมาะสมปานกลาง, พึงพอใจปานกลาง  
 2    = เหมาะสมนอย, พึงพอใจนอย  
 1    = เหมาะสมนอยท่ีสุด, พึงพอใจนอยท่ีสุด  

 

ตารางท่ี 2 สําหรับคณาจารยนิเทศ รวมคะแนนแบบประเมินโครงงานสหกิจศึกษา 

หัวขอประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. หัวขอโครงงานมีความเหมาะสมตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา      
2. เน้ือหารายละเอียดบทท่ี 1      
3. เน้ือหารายละเอียดบทท่ี 2      
4. เน้ือหารายละเอียดบทท่ี 3      
5. เน้ือหารายละเอียดบทท่ี 4      
6. ความถูกตองและเหมาะสมของเน้ือหาโดยภาพรวม      
7. การใชภาษามีความถูกตองและเหมาะสม      
8. ความสมบูรณของเลมรายงาน      
9. สงเลมรายงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด      
10. การนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ      

รวมคะแนนแบบประเมินโครงงานสหกิจศึกษา สําหรับคณาจารยนิเทศ 

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 คะแนนน 

                              
                             ลงช่ือ …………………………………………………………….…….………………………… 

  ( ………………………………………………….……………………………………… ) 

                           ตําแหนง …………………………………………………………….…………………………… 
                             วันท่ี ...………………………………………………………….…….……………………..…… 

 

มีตอ .. 



คูมือสหกจิศึกษา ปรับปรุงเมือ่ 23 มกราคม 2566 
 

ศูนยสหกจิศึกษาและพัฒนาอาชพี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 112 

 

(สหกจิ 16) 

ตารางท่ี 3 สําหรับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาสหกิจศึกษา 
รวมคะแนนแบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา และแบบประเมินโครงงานสหกิจศึกษา 

สําหรับคณาจารยนิเทศ 

3.1 รวมคะแนนตารางท่ี 1 + ตารางท่ี 2  
(คะแนนเต็ม 85 คะแนน) 

 
คะแนน 

3.2 นักศึกษาไดคะแนนจากคณาจารยนิเทศ รอยละ 
คะแนนรวมจากคณาจารยนิเทศ คิดเปนสัดสวนรอยละ 30 

(วิธีคํานวณ คือ (30/85) x ในขอท่ี 3.1) 

 

หมายเหตุ : กรุณาสงคืนอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาสหกิจศึกษา   
              ภายใน 1 สัปดาหหลังจากนักศึกษาสิน้สุด 
              การปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 

          

ลงช่ือ ………………………………………………………. 
( ……………………………………………………………… ) 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาสหกิจศึกษา 
วันท่ี ….…………………………………… 

  

 

ตารางท่ี 4 สําหรับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาสหกิจศึกษา 
สรุปคะแนนท่ีนักศึกษาไดรับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

4.1 นักศึกษาไดคะแนนจากสถานประกอบการ (สหกิจ 15) รอยละ 
(สัดสวนรอยละ 70) 

 

4.2 นักศึกษาไดคะแนนจากคณาจารยนิเทศ (สหกิจ 16) รอยละ 
(สัดสวนรอยละ 30) 

 

4.3 นักศึกษาไดคะแนนจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา คิดเปนรอยละ 
(วิธีคํานวณ คือ 4.1+4.2) 

 

        
                             ลงช่ือ …………………………………………………………….…….………………………… 

  ( ………………………………………………….……………………………………… ) 

                           ตําแหนง …………………………………………………………….…………………………… 
                              วันท่ี ...………………………………………………………….…….……………………..…… 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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