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(สหกจิ 17) 

 

แบบประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
สําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา  

  
 

 
คําชี้แจง 
 1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินผลน้ีตองเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

2. แบบประเมินผลน้ีมี 6 สวน รวมท้ังหมด 70 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล 
3. โปรดใสเครื่องหมาย  ใหคะแนนในชอง  ในแตละหัวขอการประเมิน และโปรดใหความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 
4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลวโปรดนําเอกสารน้ีใสซองประทับตราลับและใหนักศึกษานําสงอาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชาสหกิจศึกษาทันทีท่ีกลับมหาวิทยาลัย 
 
ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือ – นามสกุล ......................................................................... รหัสนักศึกษา ........................................................................... 

สาขาวิชา ................................................................................. คณะ ......................................................................................... 

ช่ือสถานประกอบการ ................................................................................................................................................................. 

 

ระดับการประเมิน 

5  หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันมากท่ีสุด หรือดีมากท่ีสุด 

4  หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันมาก หรือดีมาก 

3  หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันปานกลาง หรือปานกลาง 

2  หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันนอย หรือเห็นดวยกับขอความน้ันนอย 

1  หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันนอยท่ีสุด หรือเห็นดวยกับขอความน้ันนอยท่ีสุด 

มีตอ ... 
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สวนที่ 1 การประเมินตนเอง 
หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

1. มีความรูทางวิชาการเพ่ิมข้ึน  
5 4 3 2 1 

     

2. ไดทักษะการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
5 4 3 2 1 

     

3. สามารถประยุกตใชความรูทางวิชาการไปสูการปฏิบัติงานได 
5 4 3 2 1 
     

4. มีพัฒนาการดานทักษะการสื่อสารท่ีดีข้ึน  
5 4 3 2 1 
     

5. มีความคิดสรางสรรคเพ่ิมมากข้ึน  
5 4 3 2 1 
     

6. มีความสามารถในการวางแผนงานมากข้ึน 
5 4 3 2 1 
     

7. มีทักษะในการคิด วิเคราะหและแกไขปญหาเพ่ิมข้ึน 
5 4 3 2 1 
     

8. การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวในสังคมการทํางานไดดีข้ึน 
5 4 3 2 1 

     

9. มีวินัย และเคารพกฎ ระเบียบขอบังคับขององคกร 
5 4 3 2 1 

     

10. สามารถตดัสินใจและแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็วข้ึน 
5 4 3 2 1 
     

11. มั่นใจในความรูและความสามารถในการประกอบอาชีพมากข้ึน 
5 4 3 2 1 

     

12. มีทักษะในการนําเสนองาน และการตอบคําถามเพ่ิมข้ึน 
5 4 3 2 1 
     

13. มีความสามารถทําโครงงานท่ีเปนประโยชนตองาน/องคกรได 
5 4 3 2 1 
     

14. มีความเขาใจในวิชาชีพของตนเองมากข้ึน 
5 4 3 2 1 
     

15. มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพมากข้ึน 
5 4 3 2 1 
     

16. มีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัตสิหกิจศึกษา 
5 4 3 2 1 
     

17. มีวุฒิภาวะและความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน 
5 4 3 2 1 
     

 
มีตอ ... 
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(สหกจิ 17) 

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

18. นักศึกษามีโอกาสไดรับการเสนองานจากหนวยงาน/องคกรหรือไม 
ใช ไมใช 
  

19. โครงงานท่ีนักศึกษาไดจัดทําน้ัน หนวยงาน/องคกรไดนําไปใชประโยชนจริง 
ใช ไมใช 

  

 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินตนเอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
สวนที่ 2 ทัศนคติตอหลกัสูตรสหกิจศึกษา 

กอนปฏบัิติงานสหกิจศึกษา 

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

1. มีการปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงใหนักศึกษาทําใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา 
5 4 3 2 1 

     
2. การฝกอบรมทักษะการทํางาน 30 ช่ัวโมงกอนปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 
   ทําใหมีทักษะในดานตางๆ ท่ีดีกอนไปปฏิบัติงานจริง 

5 4 3 2 1 

     
3. การกําหนดคณุสมบัติและเง่ือนไขทางวิชาการของนักศึกษา ทําใหสามารถไปปฏิบัติงาน   
   สหกิจศึกษาท่ีตรงกับความสนใจและความสามารถ 

5 4 3 2 1 
     

4. มีการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกสถานประกอบการตามความสมัครใจ 
   ซึ่งถือไดวาเปนโอกาสในการไดงานในสถานประกอบการท่ีสนใจ 

5 4 3 2 1 

     

ระหวางปฏบัิติงานสหกิจศึกษา 

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

5. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเต็มเวลาใน 16 สัปดาห ทําใหสามารถเพ่ิมพูนประสบการณ 
    ในการทํางานใหตนเองไดอยางมาก 

5 4 3 2 1 

     
6. งานท่ีไดปฏิบัตสิหกิจศึกษาตรงกับสาขาวิชา และเนนประสบการณในการทํางาน 
    ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่ง 

5 4 3 2 1 

     
7. การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ ทําใหคณาจารยรับรูและเขาใจสภาพในการทํางาน   
   ของนักศึกษา สามารถใหคําปรกึษาไดอยางเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
     

8. การทําโครงงานท่ีเปนประโยชนตอสถานประกอบการทําใหมโีอกาสประยุกตใชความรู 
   สูการปฏิบัตไิดจริง 

5 4 3 2 1 

     

 
มีตอ ... 
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หลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

9. การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็น (นําเสนองาน) หลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
    ทําใหมีโอกาสรับรูถึงประสบการณการทํางานในสถานประกอบการอ่ืนๆ 
    และสามารถนําไปใชในการตดัสินใจสมคัรงานท่ีสนใจได 

5 4 3 2 1 

     

 

ขอเสนอแนะสําหรับมหาวิทยาลัย/คณะฯ เกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

สวนที่ 3 การประเมินสถานประกอบการ 

ความเขาใจในความหมายของสหกิจศึกษา 

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

1. เจาหนาท่ีระดับบริหารและฝายบุคคล 
5 4 3 2 1 

     

2. พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
5 4 3 2 1 

     

การจัดการและสนับสนุน  

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

3. การประสานงานดานการจัดการดูแลนักศึกษาภายในสถานประกอบการระหวาง 
    ฝายบุคคลและพนักงานท่ีปรึกษา 

5 4 3 2 1 

     
4. การใหคําแนะนําดูแลนักศึกษาของฝายบริหารบุคคล (การปฐมนิเทศ การแนะนําระเบียบ   
    วินัย การลางาน สวัสดิการ การจายคาตอบแทน) 

5 4 3 2 1 

     
5. บุคลากรในสถานประกอบการใหความสนใจสนับสนุน และใหความเปนกันเองกับ  
   นักศึกษา 

5 4 3 2 1 
     

ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดรับ  

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

6. ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายมีความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

     

 

 
มีตอ ... 
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คุณภาพงาน 

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

7. งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา 
5 4 3 2 1 

     

8. งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา 
5 4 3 2 1 

     

9. ความเหมาะสมหัวขอโครงงานท่ีนักศึกษาไดรับ 
5 4 3 2 1 

     

10. มพีนักงานท่ีปรึกษาดูแลนักศกึษาตั้งแตวันแรกท่ีเขาปฏบัิติงานงานสหกิจศึกษา 
5 4 3 2 1 

     

11. ความรูและประสบการณวิชาชีพ 
5 4 3 2 1 

     

การมอบหมายงานและการนิเทศงานของพนักงานท่ีปรึกษา 

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

12. มีเวลาใหแกนักศึกษาดานการปฏิบัติงาน 
5 4 3 2 1 
     

13. มีเวลาใหแกนักศึกษาดานการเขียนรายงาน 
5 4 3 2 1 

     

14. ความสนใจตอการสอนงานและสั่งงาน  
5 4 3 2 1 
     

15. การใหความสําคญัตอการประเมินผลการปฏิบัติงานและเขียนรายงาน  
5 4 3 2 1 

     

16. ความพรอมของอุปกรณเครื่องมือสําหรับนักศึกษา 
5 4 3 2 1 

     

17. การจัดทําแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
5 4 3 2 1 

     

 

ขอเสนอแนะสําหรับนกัศึกษารุนถัดไป 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอเสนอแนะสําหรับคณะและมหาวิทยาลัย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มีตอ .. 
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สวนที่ 4 ทัศนคติตอคณาจารยนิเทศ 
หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

1. คณาจารยนิเทศมีการนัดหมายการนิเทศนักศึกษาอยางชัดเจน 
5 4 3 2 1 

     
2. คณาจารยนิเทศสามารถใหคาํแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานสหกิจ 
   ของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

     

3. คณาจารยนิเทศใชเวลาในการนิเทศอยางเพียงพอและเหมาะสม 
5 4 3 2 1 
     

4. คณาจารยนิเทศเปดโอกาสใหนักศึกษาไดขอคําปรึกษา 
5 4 3 2 1 
     

5. คณาจารยนิเทศมีการติดตามความกาวหนารายงาน/โครงงานของนักศึกษา 
5 4 3 2 1 
     

6. คณาจารยนิเทศใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอรายงาน/โครงงานของนักศึกษา 
   อยางเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

     

 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคณาจารยนิเทศ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

สวนที่ 5 ประเมินหลักสูตร 

ความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

1. หลักสูตรมีการจัดการเรยีนการสอนสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

     

2. หลักสูตรมีแผนการจดัการศึกษาอยางชัดเจน 
5 4 3 2 1 

     

3. หลักสูตรมีการกําหนดชวงเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
5 4 3 2 1 
     

4. หลักสูตรมีความทันสมยั สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
5 4 3 2 1 
     

5. หลักสูตรมีการฝกทักษะการปฏบัิติงานท่ีเสรมิสรางสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
5 4 3 2 1 
     

 
มีตอ .. 
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หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

6. หลักสูตรมีอาจารยหรือเจาหนาท่ีประสานงานดานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
5 4 3 2 1 

     

7. หลักสูตรมีข้ันตอนและกระบวนการในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
5 4 3 2 1 
     

8. หลักสูตรมีการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีชัดเจน 
   ยุติธรรม และเท่ียงตรง 

5 4 3 2 1 

     

ผลลัพธจากการเรียนรูในหลักสูตร 

หัวขอการประเมิน ระดับการประเมิน 

9. เขาใจศาสตร หลักการ และจรยิธรรม ทางสาขาวิชาของตนเอง 
5 4 3 2 1 

     

10. ประยุกตใชความรูและทักษะท่ีเรียนมากับงานท่ีทําได 
5 4 3 2 1 

     
11. มีทักษะการปฏิบัติงานอยางสรางสรรค สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได 
     และมีจิตบริการ โดยประยุกตใชในการเรียนรูไดตลอดชีวิต (Life Long Learning) 

5 4 3 2 1 
     

12. หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑติท่ีมีความรู ความสามารถและทักษะ 
     ในการเปนผูประกอบการในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียนมา 
     สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     และประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

     

 

สวนที่ 6 ทัศนคติตอการนําความรูและทักษะที่ไดจากหลักสูตรไปประยุกตใช 

1. องคความรูในรายวิชาใดของหลักสูตรฯ 
   ท่ีนักศึกษาไดนําไปใชในการปฏบัิติงาน 
   ไดจริง 

1)......................................................................................................... 

2)......................................................................................................... 

3)......................................................................................................... 

2. องคความรูใดท่ีนักศึกษาคิดวาหลักสตูรฯ 
   ควรเพ่ิมเติมใหนักศึกษาเพ่ือใหสามารถ    
   นําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 

1)......................................................................................................... 

2)......................................................................................................... 

3)......................................................................................................... 

3. ทักษะการปฏิบัติงานใดของหลกัสูตรฯ 
ท่ีนักศึกษาไดนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 

1)......................................................................................................... 

2)......................................................................................................... 

3)......................................................................................................... 

4. ทักษะการปฏิบัติงานใดท่ีนักศกึษาคิดวา 
    หลักสูตรฯ ควรเสริมใหกับนักศึกษา    
    เพ่ือให สามารถนําไปใชในการปฏิบัติ - 
    งานไดจริง 

1)......................................................................................................... 

2)......................................................................................................... 

3)......................................................................................................... 

มีตอ ... 
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5. สถานประกอบการท่ีไปปฏิบัติสหกิจศึกษา   
   เชิญชวนใหทํางานดวยหรือไม  

ใช ไมใช 

  

6. งานท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
   ตรงกับในความคิดของนักศึกษา 
   กอนไปสหกิจหรือไม 

ตรง ไมตรง 

  

7. นักศึกษาชอบงานท่ีตนเองไปปฏิบัติหรือไม ชอบ ไมชอบ 

  

 

ความคิดเห็นอ่ืนๆ ของนักศึกษาท่ีตองการเสนอแนะใหกับหลักสตูรฯ เพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ : กรุณาสงคืนอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาสหกิจศึกษา ภายใน 1 สัปดาหหลังจากนักศึกษาสิ้นสุดการปฏิบัติ - 
               สหกิจศึกษา 

 

 

    ลงชื่อ ................................................................ 

             (.................................................................)  
  นักศึกษาสหกิจศึกษา 

     วันท่ี ................................................................... 
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