
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงาน และ 5ส
ผู#ช%วยศาสตราจารย. กฤติยา เกิดผล 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 



• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล4อมในการทำงาน หมายถึง การกระทำ หรือสภาพการทำงานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทำ
ให#เกิดการประสบอันตรายต%อชีวิต ร%างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการทำงานหรือเก่ียวกับการทำงาน 

คําว%า “ความปลอดภัยในการทำงาน หรือความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทำงาน (Safety and Health at Work) 
หรือ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety) 
หรือ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Safety and Health) 
หรือ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล#อมในการทำงาน”

มีความหมายเหมือนกัน หมายถึง ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทำงานของลูกจ#าง

คำจำกัดความ



• ประสบอันตราย หมายถึง การที่ลูกจ#างได#รับอันตรายแก%กาย หรือผลกระทบแก%จิตใจ หรือถึงแก%ความตายเนื่องจาก            
การทำงาน หรือปjองกันรักษาประโยชน.ให#แก%นายจ#างหรือตามคําส่ัง ของนายจ#าง

• เจ็บป@วย หมายถึง การที่ลูกจ#างเจ็บปmวยหรือถึงแก%ความตายด#ายโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะ หรือสภาพของงาน หรือเนื่องจาก
การทำงาน

การประสบอันตรายจากการทำงาน มีความหมายครอบคลุมถึงการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน การเจ็บปmวยการเกิดโรค
จากการทำงานและการเกิดโรคอันเก่ียวเนื่องจากการทำงาน ทั้งนี้ การเจ็บปmวยจากากรทำงานมีสาเหตุมาจากสภาพแวดล#อม          
การทำงาน ท%าทางการทำงาน เช%น ปวดหลังจากการยกของผิดวิธี อาการตาล#าจากการทำงาน เปpนต#น 

ส%วนโรคจากการทำงาน หรือโรคจากการประกอบอาชีพ หมายถึง โรคที่เกิดจากปqจจัยจากการทำงานโดยตรง เช%นหูตึง
จากเสียงดังในโรงงาน โรคปอดจากฝุmนทรายในโรงงาน เปpนต#น

คำจำกัดความ



• อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ.ที่ไม%มีผู#ใดต้ังใจให#เกิด เมื่อเกิดขึ้นแล#วมีผลให#เกิดการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต หรือทรัพย.สินเสียหาย 

• เหตุการณEเกือบเกิดเปGนอุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ.ที่ไม%มีผู#ใดต้ังใจให#เกิด เมื่อเกิดขึ้นแล#วไม%มีผล ให#เกิดการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต 
หรือทรัพย.สินเสียหาย 

• ความสูญเสีย หมายถึง การบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต หรือทรัพย.สินเสียหาย หรือเจ็บปmวย หรือเปpนโรค 

• ความเสี่ยง หมายถึง ระดับของอันตรายทีบ%งบอกว%ายอมรับได#หรือยอมรับไม%ได#

• ระเบียบการปฏิบัติงาน หมายถึง การอธิบายภาพรวมของการทำงานในกระบวนการทำงานว%าเก่ียวข#องกับอะไร ใคร เมื่อไหร% ที่ไหน 
อย%างไร มีเอกสารอะไรบ#างที่

• ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน หมายถึง การอธิบายว%าแต%ละขั้นตอนงานมีรายละเอียด  การปฏิบัติงานต#องมีรายละเอียดการปฏิบัติ
อย%างไร

มาตรฐานระบบการจัดการด0านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล0อมในการทำงาน 



• การกระทำที่ไม%ปลอดภัย เปpนการกระทำของผู#ปฏิบัติงานในขณะทำงาน ซึ่งอาจ จะก%อให#เกิดอุบัติเหตุได#

• สภาพการที่ไม%ปลอดภัยเปpนสภาพแวดล#อมที่อยู%รอบ ๆ ตัวผู#ปฏิบัติงานในขณะทำงานซึ่งอาจเปpนสาเหตุก%อให#เกิดอุบัติเหตุได# 

สาเหตขุองอุบัติเหตจุากการทำงาน



• ความสูญเสียทางตรง หมายถึง ค%าใช#จ%ายที่เก่ียวข#องกับผู#ประสบอุบัติเหตุโดยตรง

• ความสูญเสียทางอ4อม หมายถึง ค%าใช#จ%ายอ่ืน ๆ นอกเหนือจากค%าใช#จ%ายจากความสูญเสียทางตรง ส%วนใหญ%จะคำนวณเปpนตัวเงินได#ยาก

ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ



สภาพแวดล4อมในการทำงานที ่เปGนอันตรายตOอสุขภาพ 
หมายถึง สิ่งหรือสภาพต%าง ๆ ที่อยู% รอบตัวผู#ปฏิบัติงาน นอกจากนี้
ยังรวมถึงสภาพการทำงานที่ซ้ำซาก การเร%งรีบทำงาน การทำงาน
ล%วงเวลา สัมพันธภาพระหว%างเพื่อนร%วมงาน ความไม%เหมาะสม
ของสภาพแวดล#อมในการทำงานมีส%วนเกี่ยวข#องในการก%อให#เกิด
การเจ็บปmวยจากการทำงานได# 

สภาพแวดล#อมในการทำงานที่อาจทำให#เกิดการเจ็บปmวย หรือ
โรคจากการทำงาน แบ%งเปpน 5 กลุ%ม ได#แก% สภาพแวดล#อมทาง
กายภาพ ทางเคมี ทางชีวภาพ ทางการยศาสตร. และทางจิตวิทยา
สังคม 

การเจ็บปGวยจากสภาพแวดล0อมในการทำงาน



การปHองกันอุบัติเหตุและการเจ็บปGวยจากการทำงาน



กฎความปลอดภัยในการทำงาน 
ภาครัฐได#ใช#พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล#อมในการทำงาน รวมทั้งกฎหมาย

ที่เกี่ยวข#องกับความ ปลอดภัยอื่น ๆ เพืค่วบคุมให#สถาน ประกอบกิจการมีการดำเนินการเพือ่ความปลอดภัยให#แก%ลูกจ#าง 
โดยนายจ#างจะต#องนำข#อกฎหมายต%าง ๆ มาปฏิบัติโดยกำหนดกฎความปลอดภัยเพื่อการปjองกันและควบคุมอันตรายใน
กิจกรรรมที่เส่ียงต%ออุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน

ตัวอยOางกฎความปลอดภัยในการทำงาน
• พนักงานต#องตระหนักถึงความปลอดภัยอยู%เสมอ 
• พนักงานต#องศึกษาคู%มือปฏิบัติงานให#เข#าใจก%อนการปฏิบัติงานทุกครั้ง และปฏิบัติตามข#อกำหนดอย%างเคร%งครัด 
• เชื่อฟqงและปฏิบัติตามปjายเตือนและสัญลักษณ.ความปลอดภัยอย%างเคร%งครัด 
• แต%งกายให#เรียบร#อยและสวมใส%อุปกรณ.คุ#มครองความปลอดภัยส%วนบุคคลให#เหมาะสมกับงาน 
• พนักงานต#องให#ความร%วมมือในกิจกรรมความปลอดภัยโดยถือว%าเปpนส%วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
• ห#ามทำงานกับเครื่องจักรหรือสารเคมีอันตรายโดยไม%มีหน#าที่เก่ียวข#อง

กฎความปลอดภัยในการทำงาน



• อุปกรณ.ปjองกันอันตรายที่เครื่องจักรถือเปpนส%วนหนึ่งของเครื่องจักร ห#ามถอดออกโดยเด็ดขาด ยกเว#นเพื่อทำการซ%อมแซมหรือบำรุงรักษา 

• เมื่อพบเห็นสภาพการทำงานที่ไม%ปลอดภัยต#องรายงานหัวหน#างานทันที

• เมื่อเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานหรือเจ็บปmวยต#องแจ#งหัวหน#างานหรือเจ#าหน#าที่ความปลอดภัยในการทำงานทราบโดยเร็ว 

• ห#ามรับประทานอาหารหรือสูบบุหรี่ในที่ปฏิบัติงาน ยกเว#น ในบริเวณที่จัดไว#ให#เปpนการเฉพาะ 

• เมื่อได#ยินเสียงสัญญาณฉุกเฉินให#พนักงานรีบไปยังจุดรวมพลหรือสถานที่ปลอดภัยโดยด%วน

• พนักงานต#องใช#เครื่องมือและอุปกรณ.ให#ถูกต#องตามลักษณะการใช#งาน ไม%ใช#งานผิดประเภท 

• ต#องแขวนปjาย “อันตราย” เครื่องจักรหรืออุปกรณ.ก%อนที่จะทำการซ%อมบำรุง พนักงานไม%มีสิทธ์ิถอด “อันตราย” ของผู#อ่ืนออก 

• กรณีหยุดพักการซ%อมเครื่องจักรหรืออุปกรณ. ผู#ที่รับผิดชอบหรือผู#ที่เก่ียวข#องกับการซ%อมเครื่องจักรหรืออุปกรณ.นั้นต#องแขวนปjาย “อุปกรณ.

ชํารุด” ณ จุดตามความเหมาะสม พร#อม กับรายงานให#หัวหน#าทราบทันที 

กฎความปลอดภัยในการทำงาน : ตัวอย&างกฎความปลอดภัยในการทำงาน (ต&อ)



• ห#ามบุคคลที่ไม%มีหน#าที่เก่ียวข#องหรือไม%ได#รับอนุญาตขับหรือบังคับควบคุมเครื่องจักร เครื่องยนต. รถยก ปq|นจ่ัน หรืออุปกรณ.ในการยกต%าง ๆ

• ห#ามพนักงานใช#อุปกรณ.จักรกลโดยไม%ผ%านการฝ}กอบรมมาก%อน 

• ห#ามใช#ลมจากเครื่องอัดอากาศมาทำความสะอาดเส้ือผ#าหรือส%วนใดส%วนหนึ่งของร%างกาย

• ห#ามป~นหรือเกาะไปกับปq|นจ่ัน เครื่องจักร หรือยานพาหนะที่กําลังเคล่ือนที่โดยเด็ดขาด เช%น รถยก, ลิฟต.ขนของ ฯลฯ 

• ห#ามขับรถเกินความเร็วที่กําหนดในบริเวณโรงงานและปฏิบัติตามกฎจราจรอ่ืน ๆ อย%างเคร%งครัด

• ห#ามนำสุรา ยาเสพติด อาวุธ วัตถุระเบิดเข#ามาภายในพื้นที่ของโรงงานเปpนอันขาด รวมถึง ห#ามเล%นการพนันและทะเลาะวิวาทกันในโรงงาน

• ห#ามผู#มีสภาพมึนเมาเข#าปฏิบัติงาน รวมทั้งเข#ามาในบริเวณโรงงาน

กฎความปลอดภัยในการทำงาน : ตัวอย&างกฎความปลอดภัยในการทำงาน (ต&อ)



อุปกรณLปHองกันภัยสMวนบุคคล



ความปลอดภยัเกี/ยวกบัสารเคมี



ความปลอดภัยเกี่ยวกับอัคคีภัย 



ความปลอดภัยในการยกและเคลือ่นย0ายวัสดุดัวยแรงกาย



ปHายหรือสัญลักษณLความปลอดภัย 

สถานประกอบกิจการจะมีการ
ใชAปBายหรือสัญลักษณHความ
ปลอดภัย เพ่ือสื่อสารหรือเตือน
เร่ืองความปลอดภัยกับลูกจAาง 



















5ส 
ในโรงงานอุตสาหกรรม



5ส คือ เทคนิคหรือวิธีการจัดหรือปรับปรุงสถานที่ทำงาน หรือสภาพทำงานให#เกิดความสะดวก ความเปpนระเบียบเรียบร#อย 
สะอาด หรือเอ้ืออำนวยให#เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน ความปลอดภัยและคุณภาพของงาน อันเปpนพื้นฐานในการเพิ่มผลผลิต

สะสาง = SEIRI (เซรี) = ORGANIZAION     
การจัดแยกระหว%างส่ิงที่จำเปpนต#องใช#ใน
การปฏิบัติงานกับส่ิงของที่ไม%จำเปpนต#องใช#
ในการปฏิบัติงานให#ออกจากกันอย%างชัดเจน

สะอาด = SIESO (เซโซ) = CLEANING 
การกำจัด ส่ิงสกปรก ฝุmนละออง และส่ิงไม%พึง
ประสงค.ให#หมดไป

สะดวก = SEITON (เซตง) = NEATNESS 
การจัดส่ิงของที่จำเปpนต#องใช#ในการปฏิบัติงาน
ให#ถูกที่ถูกทางเพื่อให#เกิดความสะดวกในการ
หยิบใช#งานมากที่สุด

สุขลักษณะ = SEIKISO (เซเคทซ)ี =
STANDARDIZATION 
การรักษาและปรับปรุงการปฏิบัติ 3 ส แรก โดย
กำหนดเปpนมาตรฐานและปฏิบัติให#ดีขึ้นและรักษา
ให#ดีตลอดไป

สร4างนิสัย = SHITSKE (ซิทซเีคะ) = DICIPLINE
การมีความสามารถที่จะปฏิบัติในวิธีการต%าง ๆ 
ที่สนับสนุนเพื่อสร#างให#สภาพภายในสถานที่ทำงาน
เกิดอุปนิสัยที่ดี และมีระเบียบวินัย 



5ส เปpนหลักเบ้ืองต#นและเปpนพื้นฐานเพื่อทำให#หน%วยงานมีความเปpนระเบียบเรียบร#อย สะอาดปลอดภัย น%าอยู% น%าทำงาน

1. มีความเก่ียวข#องอย%างลึกซึ้งกับการเพิ่มผลผลิต

2. มีความเก่ียวข#องกับการประหยัดทรัพยากรและเวลา

3. มีความเก่ียวข#องกับความเชื่อถือของผู#รับบริการ

4. มีความเก่ียวข#องกับปqญหามลภาวะ

5. มีส%วนสนับสนุนให#เกิดการทำงานเปpนทีมและความสามัคคีในหน%วยงาน

ความสำคัญของ 5ส



ทำไมต4องสะสาง

1. ที่ทำงานคับแคบลง (ทุกวัน) รวมทั้งมีของที่วางเกะกะมากขึ้น

2. ไม%มีที่จะเก็บของ หรือตู#เก็บของไม%พอ

3. หาเอกสารหรือของใช#ที่จำเปpนไม%พบ

4. เสียเวลาค#นหาเอกสารหรือของใช# (ครั้งละหลายนาทีหรือมากกว%า

5. เครื่องมือเครื่องใช# หรือวัสดุอุปกรณ.เกิดความสูญเสีย หรือเสียหายบ%อย

6. ตรวจสอบเอกสารหรือวัสดุอุปกรณ.ต%าง ๆ ยาก

7. ของหายบ%อย ของที่ควรจะอยู%ในที่หนึ่งกลับไปอยู%ที่หนึ่ง ฯลฯ

ส 1 สะสาง “แยกให0ชัดเจน ขจัดให0ออก”



หลักการสะสาง

“แยกของท่ีไม-ต/องการ/ไม-จำเป7นต/องใช/ ออกจากสิ่งท่ีต/องการ/จำเป7นต/องใช/”

การเร่ิมต4นสะสาง

1. การกำหนดเกณฑ.ว%าส่ิงของอะไรบ#างที่จำเปpนต#องทำการสะสาง และแจ#ง

รายละเอียด ให#ทุกคนทราบ

2. แยกของที่ “จำเปpน” และส่ิงของที่ “ไม%จำเปpน” ออกจากกัน

3. ขจัดส่ิงที่ของที่ “จำเปpน” หรือของที่มีมากเกินความจำเปpนออกแล#วทิ้งหรือ

ทำลาย

ประโยชนEท่ีได4รับจากสะสาง
1. ขจัดความส้ินเปลืองของการใช#พื้นที่ 
2. ขจัดความส้ินเปลืองทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ.

เครื่องใช#
3. ลดปริมาณการเก็บ/สำรองวัสดุส่ิงของ
4. ลดการเก็บเอกสารซ้ำซ#อน
5. เหลือเนื้อที่ของห#องทำงาน ตู# หรือชั้นเก็บ

เอกสารไว# ใช#ประโยชน.มากขึ้น
6. ลดเวลาการค#นหาเอกสาร
7. สถานที่ทำงานดูกว#างขวาง สะอาดตายิ่งขึ้น
8. ลดข#อผิดพลาดจากการทำงาน

ส 1 สะสาง “แยกให0ชัดเจน ขจัดให0ออก”



หลักการสะดวก
1. วางของที่ใช#งานให#เปpนที่ทาง/มีปjายบอก
2. นำของไปใช#งานแล#วนำมาเก็บไว#ที่เดิม
3. วางของที่ใช#งานบ%อยไว#ใกล#ตัว
4. จัดของที่ใช#งานให#เปpนหมวดหมู%

รายละเอียดการดำเนินการ
• การจัดแยกของใช#ตามหน#าที่ในการใช#งานและนำวางไว#ในที่

กำหนดไว# (ตามผัง)
• ควรวางส่ิงของที่จำเปpนต#องใช#บ%อย ๆ ไว#ให#ใกล#มือ ส%วนของที่

ไม%ใช#บ%อย หรือนาน ๆใช#ให#วางแยกไว#ต%างหาก
• การวางของที่มีรูปทรงสูงให#วางไว#ด#านใน (ของตู# / ชั้นเก็บ

ของ) ส%วนของที่มีรูปทรงต่ำกว%าให#วางไว#ด#านนอก
• การวางของหนัก ควรวางไว#ข#างล%าง (ของตู#/ชั้นเก็บของ) ส%วน

ของที่เบาให#วางไว#ข#างในสำหรับของที่ใช#บ%อยครั้งวางไว#ใน
ระดับความสูงเท%ากับช%วงตัว

ส 2 สะดวก “หยิบงMาย หายก็รู0 ดูก็งามตา”



ประโยชนEท่ีได4รับจากสะดวก
1. ลดเวลาการหยิบของมาใช#งาน โดยไม%ต#อง

เสียเวลาค#นหา
2. ลดเวลาการทำงานในภาพรวม ทั้งนี้ หากงาน

ดังกล%าวสะดวกเปpนงานเก่ียวกับการใช#บริการ
ประชาชนก็จะทำให#ประชาชนได#รับบริการ ที่
รวดเร็วขึ้น

3. ตรวจสอบส่ิงของต%าง ๆ ง%ายขึ้น ดูงามตา
4. เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ถ#าหากทำงานใน

แต%ละเรื่อง / แต%ละชิ้น เสร็จเร็วขึ้น ก็จะมีเวลา
ทำงานอ่ืน ๆ ได#เพิ่มมากขึ้น

ส 2 สะดวก “หยิบงMาย หายก็รู0 ดูก็งามตา”

5.  เพิ่มคุณภาพของผลผลิต/ผลงาน ทั้งนี้จากการที่ผู#ปฏิบัติงานมีเวลา
ตรวจสอบคุณภาพ ของงานที่จะส%งมอบให#ประชาชนผู#รับบริการ ให#มีความ
ถูกต#องสมบูรณ.ครบถ#วนมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทำให#เกิดภาพลักษณ. ที่ดีต%อ
หน%วยงานด#วย
6.   ขจัดอุบัติเหตุทำให#ผู#ปฏิบัติงานได#รับความปลอดภัยในการทำงานยิ่งขึ้น
7.   เปpนการสร#างสภาพแวดล#อมที่ดีในการทำงาน ซึ่งจะส%งผลต%อสุขภาพ
กาย และใจทั้งของผู#ปฏิบัติงานและประชาชนผู#รับบริการ



ทำไมต&องทำกิจกรรมสะอาด
1. สภาพแวดล+อมหรือบรรยากาศในการทำงานไม;สดช่ืน แจ;มใส
2. เคร่ืองมือ/เคร่ืองใช+หรือวัสดุอุปกรณHในการทำงานเส่ือมสภาพ 

หรือเสียบ;อยใช+งานไม;สะดวก
3. ค+นหาสาเหตุท่ีอาจก;อให+เกิดความสกปรกเลอะเทอะ หรือเกิด

เศษขยะต;างๆ เพ่ือหาทางขจัดสาเหตุของปQญหา และวางแผน
ดำเนินการแก+ไข

4. ปQด กวาด เช็ดถู ให+ท่ัวถึงไม;เว+นแม+กระท่ังจุดเล็ก ขอบหรือมุม
อับต;าง ๆ

5. ทำร;วมกันท้ังหน;วยงาน “BIG CLEANING DAY” อย;างน+อยป[
ละ 1 คร้ัง

ส 3 สะอาด “เสียเวลาเก็บของเข0าท่ี 1 นาที ดีกวMาค0นหา 45 นาที”



หลักสำคัญในการทำความสะอาด
1. ต#องมีการมอบหมายความรับผิดชอบ วัสดุ อุปกรณ. เครื่องใช#ต%างๆ 

เพื่อให#ผู#ทำความสะอาดประจำ
2. อุปกรณ. เครื่องใช# ถ#าใช#งานร%วมกัน เมื่อใช#งานเสร็จแล#วให#ทำความ

สะอาดทันที หากเปpนของที่ใช#เพียงผู#เดียวให#ทำความสะอาดก%อน
เริ่มทำงานและหลังเลิกทำงาน

3. ควรมีการกำหนดช%วงเวลาการทำความสะอาดอุปกรณ.เครื่องใช#เปpน
ประจำทุกวัน เช%น 5 นาทีและมีการกำหนดวันทำความสะอาดเปpน
ประจำในแต%ละสัปดาห. แต%ละเดือน และกำหนดวันความสะอาด
ครั้งใหญ% โดยทุกคนทุกพื้นที่ทำ พร#อมกันอย%างน#อยป~ละ 1 ครั้ง
(BIG CLEANIANG DAY)

4. เมื่อทำได#ในช%วงระยะเวลาหนึ่ง อาจจะเปpน 1-3 เดือนแล#วควรมี
การกำหนดแนวทางวิธีการหรือขั้นตอนการทำความสะอาดทั่วทั้ง
สำนักงาน

ประโยชนEท่ีได4รับจากกิจกรรมสะอาด
1. สภาพ/บรรยากาศการทำงานสดชื่น น%าทำงาน/น%าอยู%
2. ช%วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเครื่องมือ 

เครื่องใช# วัสดุอุปกรณ.ต%าง ๆ
3. ช%วยยืดอายุการใช#งานของเครื่องมือ เครื่องใช#วัสดุ

อุปกรณ.ให#ยาวนานยิ่งขึ้นลดอัตราของเสีย (ที่เกิดจาก
การเส่ือมสภาพของอุปกรณ. อาทิ กระดาษ กรณี
เครื่องถ%ายเอกสารถ%ายได#ไม%ชัด)

ส 3 สะอาด “เสียเวลาเก็บของเข0าท่ี 1 นาที ดีกวMาค0นหา 45 นาที”



ขั้นตอนการทำสุขลักษณะ
1.  กำหนดให#มีการปฏิบัติกิจกรรมโดยเฉพาะ สะสาง สะดวก สะอาด อย%าง

ต%อเนื่อง เช%น สัปดาห.ละ 1 ครั้ง ตามความเหมาะสมของหน%วยงาน
2.  กำหนดมาตรฐาน หรือ แนวทางในการปฏิบัติที่เก่ียวข#องกับ 3 ส แรก 

อย%างชัดเจน และเปpนที่ยอมรับของสมาชิกในพื้นที่การกำหนดมาตรฐาน
ของพื้นที่โดยทั่วไปมักให#กลุ%มสมาชิกในพื้นที่เปpนผู#กำหนดในช%วงเริ่มต#น
ทำกิจกรรม เพื่อให#สามารถปฏิบัติได#ง%าย และได#รับความร%วมมือจาก
สมาชิกในพื้นที่

3.  แต%งต้ังคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 5 ส เพื่อให#เกิดการ
รักษามาตรฐานต%อเนื่อง

ส 4 สุขลักษณะ “ทำ 3 ส เปXนนิจ สุขภาพจิตสดใส” (สร0างมาตรฐาน)



ประโยชนCท่ีได&รับจากการทำสุขลักษณะ
1. สถานท่ีทำงานเป\นระเบียบเรียบร+อย สดช่ืน น;าทำงาน
2. ผู+ปฏิบัติงานมีสุขภาพร;างกายและจิตใจท่ีสมบูรณH
3. ผู+ปฏิบัติงานเกิดความภาคภูมิใจในหน;วยงาน
4. ผู+ปฏิบัติงานเข+าใจวิธีการปฏิบัติ (สุขลักษณะ) อย;างมีมาตรฐาน
5. ประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมขึ้น

ส 4 สุขลักษณะ “ทำ 3 ส เปXนนิจ สุขภาพจิตสดใส” (สร0างมาตรฐาน)

หลักเกณฑC
จะต+องรักษาส่ิงท่ีทำดีมาแล+วท้ัง 3 ส ให+ดีตลอดไป
แก+ไขปรับปรุงสถานท่ีทำงานให+สดช่ืนน;าทำงาน
กำหนดเป\นมาตรฐานของ ส แต;ละ ส โดยลำดับวิธีปฏิบัติไว+อย;างชัดเจน



หลักการสร4างนิสัย
1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ.ที่กล%าวมาแล#วทั้ง 4 ส ให#ดีตลอดไป
2. ให#ความรู#เพิ่มเติมในด#านต%าง ๆ
3. กระตุ#นให#เจ#าหน#าที่ปฏิบัติตามมาตรฐานและระเบียบของหน%วยงาน ใน

เรื่องราวต%าง ๆ อย%างเคร%งครัด
4. กำหนดวันทำกิจกรรม 5 ส เปpนประจำทุกวัน อาทิ 5 นาที กับ 5 ส”

หรือเปpนประจำทุกสัปดาห.เช%น วันทำความสะอาดประจำสัปดาห.
5. ผู#บริหารต#องคอยกระตุ#นและติดตามการปฏิบัติเสมอ โดยถือว%าการทำ

กิจกรรม 5 ส เปpนส%วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติประจำ
6. จัดกิจกรรมส%งเสริม เช%น การประกวดพื้นที่และมอบรางวัล เพื่อสร#าง

ขวัญและกำลังใจต%อผู#เข#าร%วมกิจกรรม

สร#างนิสัย เปpนกิจกรรมที่สำคัญที่สุดของกิจกรรม 5 ส เนื่องจากกิจกรรม 5 ส ในภาพรวมจะประสบความสำเร็จหรือไม%นั้น 
ขึ้นอยู%กับคนที่เปpนผู#นำกิจกรรมนี้  มาดำเนินการโดยทำ 4 ส อย%างต%อเนื่องเปpนปกติจนกลายเปpนนิสัย

ส 5 สร-างนิสัย “ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย เปXนนิสัยท่ีดี”



ประโยชนEของเจ4าหน4าท่ีผู4ปฏิบัติงาน
• สามารถทำงานได#อย%างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
• บรรยากาศการทำงานและสถานที่ทำงานดี

ขึ้น
• มีสภาพจิตใจแจ%มใส อารมณ.ดี และขวัญ

กำลังใจดี
• มีความปลอดภัยในการทำงาน
• มีส%วนร%วมในการปรับปรุงงานและสถานที่

ทำงาน
• เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
• สามารถเรียนรู#และพัฒนาตนเอง
• มีสถานที่ทำงานที่เปpนระเบียบเรียบร#อย

ประโยชนEของหนOวยงาน
• เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและสร#างผลงาน
• ลดการสูญเสียและความส้ินเปลือง
• มีพื้นที่และเนื้อที่ใช#งานมากขึ้น
• ผู#รับบริการให#ความเชื่อถือและเชื่อมั่นมากยิ่งขึ้น
• เปóดโอกาสให#สามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช%วยในการ

ปฏิบัติงานได#ง%ายขึ้น

ประโยชนLของการทำกิจกรรม 5 ส

#



ประโยชนEของเจ4าหน4าท่ีผู4ปฏิบัติงาน
• สามารถทำงานได#อย%างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น
• บรรยากาศการทำงานและสถานที่ทำงานดี

ขึ้น
• มีสภาพจิตใจแจ%มใส อารมณ.ดี และขวัญ

กำลังใจดี
• มีความปลอดภัยในการทำงาน
• มีส%วนร%วมในการปรับปรุงงานและสถานที่
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5 ส เปGนปkจจัยพื้นฐานในการบริหารงานอยOางมีประสิทธิภาพ
กิจกรรม 5 ส คือพื้นฐานของการบริหารการผลิตอย%างแท#จริง ถ#าเราแบ%งปqจจัยการผลิตทั้ง 3M คือ Man 

(คน), Material (วัสดุ) และ Machine (เครื่องจักร) ออกเปpน 2 กลุ%ม กลุ%มแรกเปpนส่ิงมีชีวิต คือ คนอีกกลุ%มหนึ่ง
เปpนส่ิงที่ไม%มีชีวิต คือ วัสดุและเครื่องจักรแล#ว จะเห็นว%าการผลิตที่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นเมื่อปqจจัยการผลิต
ทั้ง 2 กลุ%มได#รับการบริหารอย%างมีประสิทธิภาพโดยมีกิจกรรม 5 ส เปpนพื้นฐานในการจัดการ

5 ส เปGนปkจจัยพื้นฐานของการเพิ่มผลผลิต
เปjาหมายของการผลิตที่สำคัญที่สุดคือ “คุณภาพ” ในที่นี้หมายถึงคุณภาพของสินค#าหรือบริหารที่ตรง

ตามความต#องการของลูกค#า โดยไม%มีของเสียเลย

ความปลอดภัยก็เปGนปkจจัยพื้นฐานในการเพิ่มผลผลิต
การผลิตอย%างมีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นไม%ได# หากขบวนการผลิตนั้นไม%มีความปลอดภัย อุบัติเหตุอันตราย

ที่แฝงอยู%ในสภาพแวดล#อมและการกระทำที่ไม%ปลอดภัยจะทำให#การผลิตสะดุดหยุดลง เปpนการเพิ่มต#นทุน
ค%าใช#จ%ายแก%เจ#าของกิจการ และก%อให#เกิดความสูญเสียต%างๆ มากมาย



Q&A 
THANK YOU.

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงาน และ 5ส
ผู#ช%วยศาสตราจารย. กฤติยา เกิดผล 
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