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สิ่งที่ควรรู้ . . . . .
• สหกิจศึกษาคืออะไร 

• ทําไมต้องสหกิจศึกษา 

• ประวัติความเป็นมา 

• สหกิจศึกษา vs การฝกึงาน 

• ภาพกิจกรรม 

• ประโยชน์ของสหกิจศึกษา 

• รูปแบบการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

• บทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย
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สหกิจศึกษา คืออะไร?      

      สหกิจศึกษา (Co-operative Education, CO-OP) เป็นการเรยีนการสอนซึ่ง  ผสมผสานการเรยีน
ในห้องเรยีนรว่มกับการปฏิบัติงานจรงิ ในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ โดยนักศึกษาจะต้องปฏิบัติ
งานจรงิเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราว อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา

classroom cooperation



ทําไมต้องสหกิจศึกษา?
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เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน



UK Germany

USA

CANADA

Australia

Thailand

ประวัติความเป็นมา

5

RBRU

2536

ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน

2552

- วิศวกรรมโลจิสติกส์ 
- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
- วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร



หลักสูตร 
สหกิจศึกษา 

มรรพ.

เป็นวิชาเลือกสําหรบันักศึกษาภาคปกติ 

✦ รายวิชาเตรยีมสหกิจศึกษา 2 หน่วยกิต 

✦ รายวิชาสหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต

จัดอยู่ในเทอม 1 หรอื 2 น้ัน ขึ้นกับคณะ/สาขาวิชาเป็นผู้กําหนด

นักศึกษาจะต้องลงเรยีนในรายวิชาเตรยีมสหกิจศึกษา 

เพื่อเก็บชัว่โมงเตรยีมความพรอ้ม อย่างน้อย 30 ชั่วโมง



สหกิจศึกษา VS การฝึกงาน
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รูปแบบของการขอเข้าไปปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน

8

สหกิจศึกษา การฝึกงาน
ลักษณะเดียวกันกับการสมัครงาน พิจารณาจากหนังสือ/จดหมายขอความอนุเคราะห์

รบันักศึกษาฝึกงานจากสถาบันอุดมศึกษา 



สถานะของนักศึกษาในองค์กรผู้ใช้บัณฑิต
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน
เสมือนเจ้าหน้าที่หรอืพนักงานปฏิบัติงาน

ชั่วคราว 

สถานะของนักศึกษาฝึกงาน 



คุณสมบัติของนักศึกษา
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน
ส่วนใหญ่นักศึกษาจะต้องมีคะแนนเฉล่ียสะสม 

ไม่ตํ่ากว่า 2.00 ศึกษาอยู่ในระดับชัน้ปี 3 หรอื 4 

เป็นนักศึกษาที่ศึกษามาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 

ของหลักสูตร 

> 2.00



ค่าตอบแทน
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน
ส่วนใหญ่จะได้รบัสวัสดิการค่าจ้างหรอื   

ค่าตอบแทนอ่ืน 

อาจจะได้รบัค่าจ้างหรอืค่าตอบแทน

ตามความเหมาะสม 



ลักษณะการทํางาน

12

สหกิจศึกษา การฝึกงาน
เน้นการเรยีนรูโ้ดยใช้ประสบการณ์จากการ

ทํางานจรงิเป็นหลัก หรอื Work-base 

learning หรอืโครงงานพิเศษ (Project) 

บางครัง้งานที่ได้รบัมอบหมาย ไม่ตรงกับ

สาขาวิชาทีเ่รยีน 



ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา หรอื  

16 สัปดาห์  และอาจมากกว่า 1 ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาฤดูรอ้น โดยมีระยะเวลา          

ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมงทําการหรอื              

ไม่น้อยกว่า 20 –25 วันทําการ 

2 เดือน = 8 สัปดาห์



การประสานงานระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับองค์กรผู้ใช้บัณฑิต
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน
มีการประสานงานอย่างใกล้ชิดอย่างต่อเน่ือง

สมํ่าเสมอ 

ส่วนใหญ่จะมีการประสานงานช่วงก่อนส่ง

นักศึกษาเข้าฝึกงานและหลังจบการฝึกงาน 



การดูแลนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน
มีหัวหน้างานหรอืบุคลากรที่เหมาะสมทําหน้าที่พนักงาน

ที่ปรกึษา (Job Supervisor) หรอืพี่เล้ียง (Mentor)  

องค์กรผู้ใช้บัณฑิตจัดให้มีหัวหน้างาน (ส่วนใหญ่จะเป็น

ฝ่ายบุคคล) เพื่อดูแลและสอนงาน 



การส่งผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน
นักศึกษาสหกิจจะต้องทํารายงานวิชาการ  

(โครงงาน) จํานวน 1 เล่ม 
จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 



โครงงานสหกิจศึกษา
จัดทำที่นื้ที่ำ

นี้

✦ โครงงานหรอืงานวิจัย (Project) 

✦ งานที่ป็ำำซ้ำพื่พิ่



*รูปแบบของรายงานสามารถปรบัเปลี่
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การติดตามผลการปฏิบัติงาน

18

สหกิจศึกษา การฝึกงาน
ติดตามการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ 

รวมทั้งการนิเทศงานของนักศึกษาอย่างน้อย 2 ครัง้ 

คณะกรรมการดําเนินงานออกตรวจเยี่ยม

นักศึกษาฝึกงานไม่น้อยกว่า 1 ครัง้ ตลอดระยะ

เวลาของการฝึกงาน 



การประเมินผล
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน
ต้องผ่านการประเมินผลจากอาจารยท์ี่ปรกึษา

รว่มกับพนักงานที่ปรกึษา 

จากผลการประเมินงานขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต

และกรรมการดําเนินงานการฝึกงาน 



การสรุปผลการปฏิบัติงาน
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สหกิจศึกษา การฝึกงาน
เมื่อเสรจ็สิ้นการปฏิบัติงานจะมีการสัมมนา

แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา     

ผู้บรหิารและผู้แทนองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

การจัดกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดการฝึกงานขึ้นอยู่กับ

แต่ละสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้กําหนด 



ภาพกิจกรรม COOP SHARING DAY
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ประโยชน์ของสหกิจศึกษา
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นักศึกษา สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ

ค้นพบตัวเองจากการปฏิบัติงานจรงิ ตอบสนองนโยบายจาก อว.
สรา้งความรว่มมือทางวิชาการกับ
สถานศึกษา

มีโอกาสได้รบัการเสนองานก่อน
สําเรจ็การศึกษา

เพิ่มผลประเมินคุณภาพการศึกษา
มีผู้ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น การดําเนินงาน
ต่างๆ คล่องตัวยิ่งขึ้น

เกิดทักษะในการนําเสนอ และการ
สื่อสาร

สรา้งเครอืข่าย และเป็นที่ยอมรบั
แลกเปล่ียนความรู ้แนวคิด และ
นวัตกรรมใหม่ๆ

มีโอกาสได้รบัค่าตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงาน

ได้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อนํามา
ปรบัปรุงการเรยีนการสอน

สรา้งภาพลักษณ์ที่ดี



รูปแบบการปฏิบัติสหกิจศึกษา

มีโครงสร้างการปฏิบัติ
งานอย่างเป็นระบบ

สอดคล้องกับที่เรียนมา

มีคณาจารย์นิเทศ/พี่เลี้ยง

ปฏิบัติ 1 เทอม/16 สัปดาห์ขึ้นไป

ต้องมีโปรเจคก่อนจบ
รูปแบบการปฏิบัติสหกิจศึกษา
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บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษา
✦ ผ่านการศึกษาโดยมีจํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของหลักสูตร 

✦ เกรดเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 ในภาคการศึกษาก่อนลงทะเบียนเรยีนวิชาสหกิจฯ 

✦ สภาพรา่งกายไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

✦ ผ่านการเตรยีมความพรอ้มไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

✦ นักศึกษาจะต้องทําประกันอุบัติเหตุ ครอบคลุมระยะเวลาปฏิบัติสหกิจ 

✦ ควรได้รบัวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 อย่างน้อย 2 เข็ม 

✦ ควรสอบผ่าน Exit Exam ทั้งทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล
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บทบาทและหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศ
✦ ประสานงานการจัดกิจกรรมกับทางศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

✦ พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเข้าโครงการสหกิจฯ 

✦ ให้คําแนะนําในการพิจารณาเลือกสถานประกอบการ 

✦ เตรยีมความพรอ้มเฉพาะสายงานให้แก่นักศึกษา 

✦ ให้คําปรกึษาเรือ่งโครงงาน และช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ 

✦ นิเทศงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

25



บทบาทและหน้าที่ของสถานประกอบการ

✦ เสนอรายละเอียดของลักษณะงานที่จะให้นักศึกษาปฏิบัติจรงิ 

✦ (ควร) สัมภาษณ์นักศึกษาก่อนรบัไปปฏิบัติงาน 

✦ จัดปฐมนิเทศเพื่อให้นักศึกษาทราบถึงระเบียบ ข้อควรปฏิบัติและวัฒนธรรมองค์กร ฯ 

✦ แต่งต้ังพนักงานที่ปรกึษา (ผู้นิเทศ/พี่เล้ียง) ที่ตรงตามสายงานของนักศึกษา 

✦ ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

26



กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา

✦ นักศึกษาลงทะเบียนเรยีนรายวิชาเตรยีมสหกิจศึกษา 

✦ นักศึกษาสมัครเข้าโครงการสหกิจศึกษา (ผ่านทางหลักสูตร แล้วแจ้งรายชื่อมาที่ศูนย์สหกิจฯ) 

✦ ยืน่เอกสารสมัครงานพรอ้มเอกสารแนบให้ครบถ้วน 

✦ Matching (อาจมีการนัดสัมภาษณ์) คัดเลือก และประกาศผล 

✦ ปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา
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โครงการบริษัทจําลอง
• หน่วยงานทีเ่ปิดรบันักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา 

• ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตรและอาหารภาคตะวันออก 

• สํานักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน 

• สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• สํานักบรกิารวิชาการ 

• สํานักทรพัย์สินและรายได้ 

• สถาบันวิจัยและพัฒนา 

• โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติ 

• งานประชาสัมพันธ ์

• กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 

• หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ



E-mail: coop@rbru.ac.th 

Phone: 039-319111 ต่อ 10185 

Mobile: 088-5853493 

Facebook: ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.ราชภัฏราํไพพรรณี                                                          

Location: ชั้น 1 ตึก 36 (กองบรกิารการศึกษา)

CONTACT US
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