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Cooperation VS Intern (สหกิจ vs ฝกงาน)

Cooperation

● อยูภายใตกฏการรับรองของสมาคม
สหกิจศึกษาแหงประเทศไทย

● รายจายทั้งหมดที่เกิดจากนักศึกษา
สามารถลดหยอนภาษีได 2 เทา

● ไดทํางานจริงเนื่องเพราะนักศึกษาทุก
คนตองทําโปรเจค

● เปดโอกาศใหนักศึกษาอาจารย สถาณ
ประกอบการไดทํางานรวมกัน

● โอกาศการไดงานทําสูงเนื่องจาก
นักศึกษาไดทําโปรเจคที่บริษัทตองนํา
ไปใชจริง

Intern

● ไมมีกฏระเบียบกลางที่แนชัด

● มีโอกาศไดงานที่ไมตรงกับสาขาที่เรียน 
เชนถายเอกสาร ชงกาแฟ

● สวนใหญไมมีคาจางคาตอบแทน

● ไมมีกรรมการกลางควบคุมคุณภาพ



expectation (ความคาดหวัง)

นักศึกษา

● ความรูที่ไดจากหนางานจริง,การฝกอบรม

● ไดใชเครื่องมือที่ในมหาลัยไมมี

● ไดเจอสภาพแวดลอมใหม เชน สังคม สถานที่ 

เจานาย ลูกคา 

● รายได คาตอบแทน ไดแสดงความสามารถ

● การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูมี

ประสบการณ

บริษัท

● ผูชวยงานโปรเจคของบริษัท (ดีกวา
จางพนักงานประจํา)

● ความคิดเห็นใหมๆ จากเด็กรุนใหม

● มุมมองของปญหาในบริษัทจากคน
ภายนอก

● คอนเน็คชั่นกับเพื่อนๆ รุนพี่ อาจารย 
และความรวมมือกับมหาลัย



Outcome ?

Positive

● มีโอกาศไดรับการจางงานตอ

● รุนนองมีโอกาศไดเขามาสหกิจตอ

● มีโปรไฟลที่ดีกวาเมื่อยื่นสมัครงาน

● ชื่อเสียงของมหาลัย คณะสาขา เปนที่รูจักมาก
ขึ้น ความนาเชื่อถือมากขึ้น

Negnative

● ไมไดรับงานทํา โดนสงตัวกลับ

● บริษัทไมรับ รุนนองเพราะมีทัศนคติเชิงลบ

● โปรไฟลตอนยืนสมัครงาน เสียหาย

● ชื่อเสียง สาขา คณะ มหาลัยถูกมองในแง
ลบ



How to Improve Yourself ?

● สะสมความรู  ความรูมีอยูรอบตัว ขึ้นอยูกับวาเราจะหยิบฉวยสิ่งใดเขาตัว

● ชีวิตตัวเราเองเปนเจานาย  รูผิดรูชอบ การจะประสบความโชคดีไดตองมีความรูเยอะ 
หลากหลาย

● สะสมความรูในรูปตัว  T รูลึก รูกวาง

● การฝกงาน /สหกิจ  คือการสะสมจุด  พอรูจุดเยอะก็เอามาตอเปนคําตอบใหกับชีวิต

● ฉวยโอกาศ  มาสําหรับคนที่พรอม เพื่อใหเกิดเปนความโชคดี 

● มี Growth Mindset เชน มองสิ่งยากเปนปญหาใหมองวามันคือการพัฒนา ความรู 
ประสบการณ

● มีระเบียบวินัย  ทําเปนกิจวัฒ จนรายกายเกิดความเคยชิน



discipline (ความมีระเบียบวินัย)

ไมมีระเบียบวินัย
● มันอาจดีในระยะสั้น ที่ไปไหนมาไหนสบาย 

● ระยะยาวมันอาจทําใหเราเลือกชีวิตที่ตองการไมได 

● ตกเปนทาสของอารมและแพสชั่น

●  อยากจะเปนนูน เปนนี่แตสุดก็เปนไมได

มีระเบียบวินัย
● เพิ่มอิสระใหกับชีวิต



Passtion 

● มันไมมีทางรูจนกวาจะไดลองผิดลองถูก เชนไดรับงาน … แลวไมถูกใจ ก็ตองลา
ออก หรืออยากเปดรานกาแฟ พอทําแลวไมถูกใจ อยาไปกังวลกับ passtion มาก 

ดังนั้นตอง  balance ใหดี  อันนี้ก็คือ  
Work life balance

● ทํางานเพื่อเอาชีวิตรอด สวน passtion ตองทําเอานอกงานเชน ไปปนเขา เที่ยว
ตางประเทศ บางคนอาจโชคดีที่ไดงานกับ passtion เดียวกันได



Road to Character

อยาไปถาม วาคุณตองการอะไรจากชีวิต 

● หลายครั้งที่คุณอยากไดนั้น อยากไดนี้

ลองถามกลับ ชีวิตตองการอะไรจากคุณ ?

● เชน ตองดูแล พอแม ทํางานเพื่อเอาชีวิตรอด สวนความสุขก็หาเอานอกงาน

● เชน พนักงานกวาดถนน จบปริญญาตรี ทําไมตองมากวาดถนน ตอบวาตองดูแลพอแม 
พอแมปวย อยากไดสวัสดิการไปรักษาพอแม

ดังนั้น งานคือสิ่งที่ตอบสนองตอความตองการของเรา เรื่องอืนหาเอานอกงาน
ตอง balance ใหได



The company is similar to a sports team.

บริษัท คลายกับทีมกีฬาไมใชครอบครัว

● เชน ขโมยเงิน ถาเปนที่บานเคาจะไมไลเราออกจากบาน

● แตถาบริษัทเกิดทุจริต ก็ตองปฏิบัติไปตามกฏ

● เหมือนกับทีมกีฬาที่ตองทํางานไปตามกฏระเบียบ มีวินัย



knowledge accumulation 

การสะสมความรู มักเกิดจาก ความอยากรูอยากเห็น

● การเปลี่ยนแปลง ในโลกนี้มักเกิดจากความอยากรูอยากเห็น

● เราตองไมคิดวาสิ่งที่เปนอยูแลวมันดี ตองมีการปรับปรุงใหดีขึ้น

● ตองอยากรูอยากเห็นใหมันดีขึ้น จากการหาขอมูลที่เพิ่มขึ้น

ฝกงาน/สหกิจ ตองถามเยอะ
● ถาทํางานไปเรื่อยๆ แลวไมไดความรูใหตองพยายามของานใหมมาลองทํา

● ถาไมไดงานทํา ตองแสดงความพยายาม และของานใหมอยูเสมอ



knowledge accumulation

● ตองหมั่น สงสัย ในสิ่งที่เรียนมา วามันจริงไหม

● กลาตั้งคําถาม

● สิ่งที่ไมรูเยอะกวาสิ่งที่รูเยอะ

● จิดเปนนาย กายเปนบาว

● เรา ตองดูแลสุขภาพ ถาเปลี่ยนความคิดได คุณเปลี่ยนโลกได

จะเริ่มอยางไรดี



knowledge accumulation

ความกาวหนาจะเกิดไดตองเกิดการเปลี่ยนแปลง

● อยายึดติดกับอะไร เชน หาความรูตองมามหาลัยเทานั้น

● สุดทายจะทําใหไมกลาเปลี่ยนความคิด 

● สุดทายก็ไมกลาไปเปลี่ยน

ผูกกับคุณคาได แตอยาไปยึดติด  มันจะทําลายตัวตนของตนเอง



knowledge accumulation

เชน ขายกลวยยังไงให รวย 

เมื่อกอนขายเปนหวี ไดไมกี่บาท
ตอนหลังขายเปนลูกเขา 7-11 จึงเกิดเปนธุระกิจใหม 

เกษตกรไมตองจนก็ได ไมใชแคตื่นขึ้นมาทําสิ่งเดิม ๆ



knowledge accumulation

● อยายึดติดกับปริญญา เชน ฉันเรียนดานนี้มา ฉันเปนไดแคนี้และ

● อยายึดหมั่นกับบางสิ่งบางอยาง เชน ฉันเปนผูหญิง จะทําแบบนั้นไดอยางไร 

● ตองออกแบบชีวิตใหเหมาะสม เชน มีพอแมตองดูแล

● ปรับความสมดุล ระหวางชีวิตกับงาน มันก็จะเกิดความสุข



● Uber : เปนบริษัท แท็กซี่ใหญที่สุดในโลก แตไมมีรถเปนของตนเองเลย

● Facebook : เปนบริษัทดานมีเดียที่มีคนใชมากที่สุดในโลกแตไมมีการ
ผลิตเนื้อหา (Content) ของตนเองเลย

● Alibaba : เปนบริษัทคาปลีกที่มูลคามากสุดในโลก แตไมตองมีสินคา
คงคลัง (Inventory) ของตน

● Airbnb : เปนบริษัทที่จัดหาหองพักจากทุกที่ในโลก แตไมตองมี
อสังหาริมทรัพทของตนเองเลย



Passion and Work





ทําไมโลกถึงเปลี่ยนแปลงเร็ว ?



Moore's law กฎของมัวร



Humans' ability to adapt to technology

ทรานซิสเตอรในสมองกล จะเพิ่มขึ้นเปนเทาตัวประมาณทุก ๆ สองป (2, 4, 8, 16, 32, 64, 128, 512….)



future



Technology disruption



Education in the metaverse



Apple's Vision Pro SDK



Apple's Vision Pro SDK



Deep Fakes





AI คืออะไร?

AI ไมใชแคหุนยนต ... 

แตคือ "ความฉลาด" ที่สรางขึ้นสําหรับคอมพิวเตอรใหคิดไดใกลเคียงกับมนุษย 

เปาหมาย: ทําใหเครื่องจักรสามารถ คิด, เรียนรู, และตัดสินใจ ไดเหมือน (หรือดีกวา) มนุษย

Machine Learning: เรียนรูจากตัวอยาง  
เหมือนเราสอนเด็กใหรูจักสิ่งตางๆ โดยใหดู "ตัวอยาง" ซํ้าๆ 
ยิ่ง AI เห็นขอมูล (เชน รูปภาพ, ขอความ, ตัวเลข) มากเทาไหร ก็จะยิ่ง "ฉลาด" และ "แมนยํา" มากขึ้นเทานั้น 
ตัวอยางรอบตัว: ระบบแนะนําหนังใน Netflix, การแยกอีเมลขยะ (Spam)

Generative AI: สรางจากสิ่งที่เรียนรู  เปนขั้นกวาของ Machine Learning 

หลังจากเรียนรูขอมูลจํานวนมหาศาลแลว AI สามารถนําความเขาใจนั้นมา "สรางสรรค" สิ่งใหมที่ไมเคยมีมากอน 

ตัวอยางยอดฮิต: ChatGPT (สรางขอความ), Midjourney (สรางภาพ)





https://www.imagine.art/flow?tab=discover



https://www.imagine.art/flow?tab=discover



https://docs.google.com/file/d/1CCHYHgCx3KxYnyZGz1P9BSow-K37ngPj/preview


https://docs.google.com/file/d/1D2sQMlHgIWZE0YxKauLZDy82cgdnD9F2/preview


https://docs.google.com/file/d/1aTKll2tVshvw95MEG57WHqaw9E7G-KoK/preview


https://docs.google.com/file/d/1s4SeMtUOj7NzRaAstdfTJEv0PTZNiLA-/preview




https://remaker.ai/ai-video-templates/



Creating with Act-Two



ใช AI แตงเพลง



ใช AI แตงเพลง https://suno.com/









Sweet female vocal, 
melancholic, Dark, haunting, 
Moody, Atmospheric, 
hypnotic, reflective, regretful, 
heavenly





https://suno.com/song/e95745e3-e430-44ef-bca4-643719156412?sh=qRYRDf43y19xVn6D



https://suno.com/song/913bf139-e496-4a1a-9f5a-c2e23fdaac23





การสรางชิ้นงานเพื่อนําเสนอ



การสรางชิ้นงานเพื่อนําเสนอ



การสรางชิ้นงานเพื่อนําเสนอ



https://gamma.app/docs/6-Machine-Learning-blzb0djecuodkc9

https://gamma.app/docs/6-Machine-Learning-blzb0djecuodkc9


https://docs.google.com/file/d/1ZLQro_VCDyI7foomNdMAls275aX_9fZk/preview


Meet your AI-powered design partner

https://docs.google.com/file/d/1lmVzC8DAMavnl9CyyAP4rB7p8Zhs_IVn/preview


Restyle existing content with a click

https://docs.google.com/file/d/1XosbpVdIML3EUr9kzTfaZYbu1AbuT-OR/preview


https://docs.google.com/file/d/10lRyynQh980FF8dK7gim2VOyHl2nB9o2/preview


PowerPoint Ideas* and Designer



Writing to text



write and draw into ART



Insert 3D models



Create Animation



Canva





Prompt: A stylish woman walks down a Tokyo street filled with warm glowing neon 
and animated city signage. She wears a black leather jacket, a long red dress, and 

black boots, and carries a black purse. She wears sunglasses and red lipstick. 
She walks confidently and casually. The street is damp and reflective, creating a 

mirror effect of the colorful lights. Many pedestrians walk about.

หญิงสาวผูมีสไตลคนหนึ่งเดินอยูบนถนนในโตเกียวที่เต็มไปดวยแสงนีออนอันอบอุนและปายโฆษณาเมืองที่มี
ชีวิตชีวา เธอสวมแจ็คเก็ตหนังสีดํา เดรสยาวสีแดง และรองเทาบูทสีดํา พรอมถือกระเปาสีดํา เธอสวมแวน
กันแดดและทาลิปสติกสีแดง เธอเดินดวยความมั่นใจและสบายๆ ถนนเปยกชื้นและสะทอนแสงไฟหลากสีสัน
เหมือนกระจก มีผูคนมากมายเดินไปมา



https://docs.google.com/file/d/1MHT9zXgrOAH2u3y-uNl3YbDjPAvvlsPo/preview


สราง Video ดวย AI





https://docs.google.com/file/d/1r_gn8kaybVH5X6gGaWY7n4_v1hM4YooJ/preview


Runway : Text prompt tips

 Close up a old man in countryside dramatic scene
prompt



 Close up a old man in countryside dramatic scene





https://docs.google.com/file/d/1XYhTcNragCo9YriT6kY1Y4YERfkJjF_a/preview


Prompt: A stylish woman walks down a Tokyo street filled with warm glowing neon 
and animated city signage. She wears a black leather jacket, a long red dress, and 

black boots, and carries a black purse. She wears sunglasses and red lipstick. 
She walks confidently and casually. The street is damp and reflective, creating a 

mirror effect of the colorful lights. Many pedestrians walk about.



https://docs.google.com/file/d/1uwLL2yxZ8O1nsEZVo2UNBH4xkvzKrmos/preview


Creating with Act-Two



Creating with Act-Two

http://www.youtube.com/watch?v=nvN4YiiunXI


Gemini : Veo3



Gemini : Veo3



Gemini : Veo3



https://docs.google.com/file/d/1ySRVP2UV6SXHAODo1KGzegeiNEP34541/preview


AI พูดภาษาอะไรก็ได









https://docs.google.com/file/d/10syfKl4Jq1zNzHi77EJPEokPQpLf3sbU/preview


Video Translation

https://docs.google.com/file/d/18-QRO-Mw7bwnj6dDdfTa7gMlJKOILEn-/preview


N8N



แอพหางาน  ยอดนิยม



ความรูทางการเงิน



ความรูทางการเงิน

● กวยเตี๋ยวชามละ 5 บาท
● ฝากแบ็งค ไดดอกเบี้ยรอยละ 12

● กวยเตี๋ยวชามละ 40 - 60 บาท
● ฝากแบ็งค ไดดอกเบี้ยรอยละ 0.65

อดีต ปจจุบัน

1,000,000 บาท

ดอกเบี้ย

120,000 / ป
หรือ 10,000 / เดือน

1,000,000 บาท

ดอกเบี้ย

6,500 / ป
หรือ 541.6666 / เดือน

ดอกเบี้ยมีแนวโนมที่จะลดลงเรื่อย ๆ



ความรูทางการเงิน
แลวควรวางแผนการเงินเชนไรดี

ทํางานหาเงิน

เอาชีวิตรอด

เงินเก็บเผื่อฉุกเฉิน

ใหพอ ใหแม ใชหนี้ กยศ

สรางความสุขใหกับตนเอง

ลงทุน

แบง % ตามความ
เหมาะสมของรายได

กะวาจะตกงานกี่เดือน



ความรูทางการเงิน

ลงทุน ?

หนี้สิน ที่เกิดรายได

หนี้สิน ที่ไมเกิดรายได

ทรัพยสิน

เกิดเหตุฉุกเฉิน

● อสังหา, รานคา, ซื้อแฟรนไชส

● ยานพาหนะสําหรับหารายได
● โซลาเซลล, สินคา / บริการ

● ที่ดิน หอพัก บาน คอนโด
● สวนผลไม รานคา
● หุน กองทุน ทอง 

● ของสะสมที่ราคาขึ้นเรื่อย

● สิ่งที่บั่นทอนความมั่งคลั่ง
● สินคาฟุมเฟอย เสื่อมคุณคา
● สินของที่ตองจายใหมันอยูเรื่อย
● กูหนี้ใหมโปะหนี้เกา

● กูหนี้เพิ่ม



อะไรทําใหโลกนี้มีทั้งคนที่ ประสบความสําเร็จ & ไมสําเร็จ

1. ไมใช IQ
2. ไมใช พื้นฐานครอบครัว
3. ไมใช พรสวรรค

แตคือ พรแสวง

- การขวนขวาย
- การพัฒนาตนเอง
- การไมหยุดยั้ง ยอทอ



บริษัท ชั้นนําเลิกดูใบปริญา



แลวเคาดู ?

คนกลุมแรก Fixed Midset คนกลุม 2 Growth mindset



แลวเคาดู ?

Fixed Midset

เปนกลุมที่มี Midset คงที่

คนกลุมนี้จะมีความเชื่อวา

- ถาฉันเกิดมาแบบนี้ก็จะทําไดแคนี้และ
- เปลี่ยนแปลงอะไรไมได

คนกลุม 2 Growth mindset



แลวเคาดู ?

Fixed Midset

เปนกลุมที่มี Midset คงที่

คนกลุมนี้จะมีความเชื่อวา

- ถาฉันเกิดมาแบบนี้ก็จะทําไดแคนี้และ
- เปลี่ยนแปลงอะไรไมได

คนกลุม 2 Growth mindset

คนกลุมนี้จะมีความเชื่อวา

- ฉันสามารถทําทุกอยางได เพียงแคขอ
ใหฉันไดลอง

- ฉันแคยังไมเกงในเวลานี้ แตถาใหเวลา
ฉันนะ 1 ป 2 ป … 5 ป 7 ป รับรองฉัน
เรียนรูได



ความตางของคน 2 กลุมคือ

ทัศนคติที่มีตออุปสรรคหรือปญหาที่เผชิญ

ตัวอยาง

ถาใหทุกคนเลนเกมสหารายได 5,000 บาท ภายใน 1 วัน โดยที่อาจารย จะแบงผูเรียนออก
เปนกลุมยอยกลุม ละ 5 คน โดยมีเงินใหกลุมละ 100 บาท ใครหารายไดไดมากที่สุด และใช
ตนทุนที่นอยที่สุด ผูนั้นชนะ

คําถาม ถามวาคุณจะเลมเกมสนี้หรือไม



ความแตกตางระหวาง Fixed Midset & Growth mindset

ยกตัวอยาง 5 สถานการณ

เพื่อสังเกต การตอบสนองตอสถานการณ ตาง ๆ ของคน 2 กลุม

คําถาม คุณเปนคนกลุม Fixed Midset หรือ Growth mindset



ความแตกตางระหวาง Fixed Midset & Growth mindset

สถานการณที่ 1 : ความทาทาย

Fixed Midset  =  หลีกเลี่ยง อยูใน comfort zone

Growth mindset  =  ชอบทาทาย เพราะมันไดพัฒนาตนเอง



ความแตกตางระหวาง Fixed Midset & Growth mindset

สถานการณที่ 2 : อุปสรรค

Fixed Midset  =  หลีกเลี่ยง 

Growth mindset  =  ฝาฟน



ความแตกตางระหวาง Fixed Midset & Growth mindset

สถานการณที่ 3 : ความพยายาม

Fixed Midset  =  เสียแรงเปลา พยามไปก็เทานั้น เสียเวลา

Growth mindset  =  เขาใจวาคือบรรได หรือกุญแจสูความสําเร็จ ใน skill นั้นๆ



ความแตกตางระหวาง Fixed Midset & Growth mindset

สถานการณที่ 4 : คําวิจารณ

Fixed Midset  =  ไมชอบเลย

Growth mindset  =  มองเปนเรื่องดี เพื่อที่เคาจะไดพัฒนาและปรับปรุงตนเอง



ความแตกตางระหวาง Fixed Midset & Growth mindset

สถานการณที่ 5 :  มองเห็นคนที่ประสบความสําเร็จ

Fixed Midset  =  รูสีกแยลงเรื่อย ๆ เอามาเปรียบเทียบกับตนเอง โทษนูนี่นั่น

Growth mindset  =  รูสึกเปนแรงบันดาลใจ ถาเคาทําไดฉันก็ตองทําไดซิ



คําถาม?

เมื่อเวลาผานไป 5 ป  คน 2 กลุมนี้คุณภาพชีวิตจะเหมือนกันหรือไม



คําถาม

แลวคุณละ เปนคนที่มี Midset แบบไหน?

ขอขอบคุณ Money Matters

Paul Pattarapon พอล ภัทรพล



สรุป
● อยาหยุดพัฒนาตนเอง 

● ความรูใหม ๆ เกิดขึ้นทุกวัน ไมรอใคร 

● โอกาสมีมาเสมอสําครับคนที่พรอม

● กลาออกจาก Comfort zone





Q&A


