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การเกิดขึน้ของกฎหมาย

กฎหมายย่อมเกิดขึน้พร้อมกับการ
เกิดขึน้ของสังคม

สุภาษิตลาติน 

“ท่ีใดมีสังคมเกิดขึน้ ที่น่ันย่อมมี
กฎหมายเกิดขึน้เช่นกัน”



กฎหมายกับสังคม

•สังคมเป็นที่รวมของคนหมู่มาก.....

•อาจมีท้ังคนดีและคนช่ัวปะปนกันอยู่  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการ
วางระเบียบหรือกฎเกณฑ์แห่งความประพฤติของมนุษย์ในสังคมเพ่ือให้
มนุษย์สามารถใช้ชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข ระเบียบหรือกฎเกณฑ์
เหล่านี้มีอยู่หลายอย่างด้วยกัน ได้แก่ ศีลธรรม ศาสนา จารีตประเพณี
และกฎหมาย
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กฎหมาย 

• กฎเกณฑ์ที่ก าหนดความประพฤติของบุคคลในสังคมซ่ึง

บุคคลจะต้องปฏิบัติตามหรือควรจะปฏิบัติตาม 

มิฉะนั้นจะได้รับผลร้ายหรือไม่ได้รับผลดีที่เป็น

สภาพบังคับโดยเจ้าหน้าท่ีในระบบกฎหมาย
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ความหมายของกฎหมาย

กฎหมาย   คือ  กฎเกณฑที์่วางระเบียบแห่งการอยู่ร่วมกนัของคนในสังคม 

โดยมีสภาพบงัคบั
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ลักษณะของกฎหมายในปัจจุบัน
• สามารถจ าแนกลักษณะของกฎหมายได้ 4 ประการ คือ

1. กฎหมายต้องมีลักษณะเป็นกฎเกณฑ์ “กฎเกณฑ์” (NORM)

2. กฎหมายต้องก าหนดความประพฤติของบุคคล ความประพฤติ (BEHAVIOR)

3. กฎหมายต้องมีสภาพบังคับ สภาพบังคับ (SANCTION) ของกฎหมาย

4. กฎหมายต้องมีกระบวนการท่ีแน่นอน
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1. กฎหมายต้องมี
ลักษณะเป็น
กฎเกณฑ์ “กฎเกณฑ์” 
(NORM)

• หมายความว่า       กฎหมายต้องเป็นข้อบังคับที่เป็นมาตรฐาน 

(STANDARD) ที่ใช้วดัและใช้ก าหนดความประพฤติของ

สมาชิกของสังคมได้ว่าถูกหรือผิด ท าได้หรือท าไม่ได้ 

ตัวอย่างกฎเกณฑ์     เช่น ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 334 

บัญญัติว่า “ผู้ใดเอาทรัพย์ของผู้อื่นหรือท่ีผู้อื่นเป็นเจ้าของ

รวมอยู่ด้วยไปโดยทุจริตผู้น้ัน กระท าความผิดฐาน ลักทรัพย์ 

ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีและปรับไม่เกินหกพัก

บาท” บทบัญญัตินี้เป็นข้อก าหนดความประพฤติของมนุษย์

ว่า การลักทรัพย์ของผู้อื่นนั้นเป็นส่ิงที่ผิดไม่สมควรกระท า 

เป็นต้น
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2. กฎหมายต้อง
ก าหนดความ
ประพฤติของ
บุคคล
ความประพฤติ 
(BEHAVIOR)

• ได้แก่ การเคล่ือนไหวหรือไม่เคล่ือนไหวร่างกายภายใต้การ

ควบคุมของจิตใจ ความประพฤติของมนุษย์ท่ีจะอยู่ภายใต้

การควบคุมของกฎหมายนั้นต้องประกอบไปด้วยเง่ือนไข 2 
ประการ  คือ

– ตอ้งมีการเคล่ือนไหวหรือไม่เคลื่อนไหวร่างกาย
– การเคล่ือนไหวหรือไม่เคล่ือนไหวนั้น กระท าภายใตก้าร
ควบคุมของจิตใจ
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2. กฎหมายต้อง
ก าหนดความ
ประพฤติของ
บุคคล
ความประพฤติ 
(BEHAVIOR)

• หากแม้มีการเคล่ือนไหวร่างกายแต่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุม

ของจิตใจ ตามกฎหมายก็ไม่ถือว่าเป็นการกระท าของมนุษย์ท่ี

จะต้องรับผดิตามกฎหมาย เช่น การกระท าโดยละเมอ การ

กระท าโดยตื่นเต้นตกใจ เป็นต้น 

• ส่วนการไม่เคลื่อนไหวร่างกายที่อยู่ภายใต้การควบคุมของ

จิตใจ เช่น การที่แม่นิ่งเฉยเสียไม่ยอมให้นมหรืออาหารให้แก่

ลูกทารก ท าให้ลูกเสียชีวิต เป็นต้น
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3. กฎหมายต้อง
มีสภาพบังคับ
สภาพบังคับ 
(SANCTION) 
ของกฎหมาย

• คือมาตรการก าหนดผลของการกระท าตามกฎหมายหรือฝ่า

ฝืนไม่ยอมกระท าตามกฎหมาย

• ซ่ึงมีทั้งสภาพบังคับทีเ่ป็นผลร้าย เช่น การลงโทษทางอาญา

• หรือการลงโทษทางแพ่ง เช่น การให้ส่งมอบทรัพย์สิน หรือ

การยึดทรัพย์สินของจ าเลยน าออกขายทอดตลาดน าเงินมา

ช าระหนี้ เป็นต้น หรือสภาพบังคับท่ีเป็นผลดีหากท าตามที่

กฎหมายก าหนด เช่น รัฐลดภาษีเงินได้ให้แก่บุคคลท่ีท าธุรกิจ

ตามท่ีรัฐก าหนด เป็นต้น โดยส่วนใหญ่แล้วคนมักเข้าใจว่า

กฎหมายมีสภาพบังคับที่เป็นผลร้ายเท่านั้น
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4. กฎหมายต้อง
มีกระบวนการที่
แน่นอน

• จากการที่กฎหมายต้องมีสภาพบังคับ ซ่ึงสภาพบังคับของ

กฎหมายนั้นจะต้องมีกระบวนการท่ีแน่นอนโดยเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ การบังคบัใช้กฎหมายก็ต้องกระท าโดยรัฐหรือ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รัฐสมัยใหม่จะไม่ยอมให้มีการบังคับ

กฎหมายโดยประชาชน เพราะจะท าให้คนท่ีแข็งแรงกว่าใช้

ก าลังบังคบัคนที่อ่อนแอกว่า ซ่ึงจะท าให้สังคมวุ่นวาย 

กระบวนการบังคับให้กฎหมายท่ีรวมศูนย์อยู่ ท่ีรัฐนี้กระท า 

โดยผ่านองค์กรต่าง ๆ เช่น ต ารวจ อยัการ ศาล และ ราชทัณฑ์ 

เป็นต้น
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กฎหมายกับ
ศีลธรรม

• ศีลธรรม คือ ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภายในจิตใจของมนุษย์จะมี

ความรู้สึกผดิชอบ มีสติปัญญาที่สามารถพจิารณาได้ว่าเม่ือได้ท า

อะไรไปบุคคลอื่นอาจจะไม่ยินดีไม่ยนิยอมอาจจะต่อสู้ ขัดขวาง

หรือมีการแก้แค้นได้ มนุษย์เราก็จะต้องระมัดระวังไม่กระท าใน

ส่ิงท่ีอาจถูกคนอื่นตอบโต้หรืออาจจะถูกต าหนิ ติเตียนได้ 

ความรู้สึกระมดัระวังเหล่านี้จะเกิดขึ้นในจิตใจของมนุษย์เองว่า

ส่ิงใดเป็นส่ิงที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าที่เราเรียกว่า 

ศีลธรรม
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กฎหมายกับ
ศีลธรรมมี
ความแตกต่าง
กัน ดงันี้
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กฎหมายเป็นข้อบังคับของรัฐ แต่ศีลธรรมเป็นความรู้สึกที่เกิด
จากจิตใจของมนุษย์แต่ละคน

ข้อบังคับของกฎหมายก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเป็น
ส่วนใหญ่        ส่วนศีลธรรมนัน้มิได้มีการก าหนดเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรแต่อย่างใด

กฎหมายก าหนดความประพฤติภายนอกของมนุษย์ที่แสดง
ออกมาให้เห็น แต่ศีลธรรมเป็นเพียงแต่คิดในทางที่ไม่ชอบก็ผิด
ศีลธรรมแล้ว

กฎหมายนัน้ ผู้ฝ่าฝืนจะได้รับผลร้ายหรือถูกลงโทษ แต่
ศีลธรรมนัน้ขึน้อยู่กับความรู้ สกึนึกคิดของคนๆ นัน้โดยเฉพาะ 
โดยจะกระทบกระเทือนจิตใจของเขามากน้อยเพียงใดเท่านัน้



กฎหมายกับศาสนา

•ศาสนา คือ กฎข้อบังคับที่ศาสดาของแต่ละศาสนาก าหนดขึ้น 
เพ่ือให้มนุษย์ที่นับถือหรือศรัทธาในศาสนาน้ันมีความเช่ือถือและ
บังคับตนเองให้ประพฤติปฏิบัติแต่ในส่ิงที่ดีและให้ละเว้นไม่
ปฏิบัติในส่ิงที่เป็นความชั่ว เช่น ศาสนาพุทธ มีศีล 5 ห้ามมิให้ฆ่า
สัตว์ มิให้ลักทรัพย์ มิให้ประพฤติผิดในกาม มิให้พูดปด และมิให้
ด่ืมน ้าเมา เป็นต้น
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กฎหมายกับศาสนามคีวามแตกต่างกนั คือ

ในทางกฎหมายนั้น ถ้าผู้ใดฝ่าฝืนกจ็ะมีสภาพบังคับ 
(SANCTION) เกิดขึ้นทนัที 

เช่น ถ้าฆ่าคนตาย กจ็ะถูกจ าคุกตลอดชีวิต เป็นต้น ส่ ว น
ทางด้านศาสนาน้ัน ไม่มีสภาพบังคับไว้แน่นอน แต่หากผู้ใดฝ่า
ฝืนข้อบังคับทางศาสนามักจะถูกสังคมที่นับถือศาสนาน้ันๆ 
รังเกียจไม่คบหาสมาคมด้วย
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กฎหมายกับจารีตประเพณี

• จารีตประเพณี คือ ระเบียบแบบแผนความประพฤติของมนุษย์ท่ีมนุษย์ยอมรับนับถือและ
ปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นเวลานาน โดยปกติแล้วประเพณีน้ันเ ป็นส่ิงที่มุ่ งถึงการกระท า
ภายนอกของมนุษย์เป็นกฎเกณฑ์ที่บังคับพฤติกรรมที่มนุษย์แสดงออกมา จารีตประเพณี
น้ันอาจเป็นเร่ืองเล็กน้อย เช่น การที่พบบุคคลอ่ืน อาจจะมีการทักทายกนั หรือการที่เข้า
ไปในวัด    ในโบสถ์ จะต้องถอดรองเท้า หรือจารีตประเพณีในเร่ืองของการแต่งงาน ใน
เร่ืองของการหมั้น อย่างของไทยมีการที่จะต้องไป สู่ขอจากฝ่ายหญิง  มขีันหมาก มี
สินสอด มีของหม้ันไปให้ฝ่ายหญิงก็ถือว่าเป็นจารีตประเพณอีย่างหน่ึง
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กฎหมายกับจารีตประเพณีมคีวามแตกต่างกนั  ดังน้ี

•กฎหมายเป็นข้อบังคับของรัฐ แต่จารีตประเพณีเป็นขอ้บงัคบัของชนชั้นใดชั้นหน่ึง
หรืออาชีพใดอาชีพหน่ึงเท่านั้น

•การกระท าความผิดหรือฝ่าฝืนกฎหมาย ผู้กระท าจะมีความผดิและถูกลงโทษ แต่
การกระท าความผิดหรือฝ่าฝืนจารีตประเพณีจะไดร้ับเพียงการติเตียนจากสงัคม
เท่านั้น

•กฎหมายเป็นข้อก าหนดความประพฤติของมนุษย์เพยีงบางอย่างเท่านั้น แต่จารีต
ประเพณีครอบคลุมการด  ารงชีวิตของมนุษยท์ั้งหมด
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สรุป

•ความสัมพนัธ์ระหว่างกฎหมายกบัศีลธรรม ศาสนา และจารีตประเพณี 
•มีหลายประการด้วยกนั 
•แต่กฎหมายและจารีตประเพณีต่างก็เป็นกฎเกณฑ์ท่ีจัดระเบียบของ
สังคมเหมือนกัน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้สังคมมีความสงบสุข ซ่ึง
กฎหมายอาจมีลกัษณะแตกต่างจากฎเกณฑอ่ื์นอยู่บา้งตรงที่กฎหมายมี
โทษที่ค่อนขา้งรุนแรงและเด็ดขาดกวา่ สามารถน ามาบงัคบัใชใ้ห้เกิดผล
ที่เป็นรูปธรรมไดดี้กว่า
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สรุป

•นอกจากนั้นแล้วกฎหมายเป็นกฎเกณฑ์ที่ไม่อาจสามารถเกดิขึ้นเองได้เหมือนกับ

ปรากฏการณ์ธรรมชาติ เช่น ฝนตก ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า 

• แต่กฎหมายมีจุดก าเนิดหรือที่มาของกฎหมายจากศีลธรรม ศาสนา และจารีตประเพณี ใน

เร่ืองของศีลธรรม    ที่เราน ามาใช้เป็นที่มาของกฎหมาย 

• เช่น การที่สามีภริยาไม่มีความซ่ือสัตย์ต่อกนั โดยภริยาไปมีชู้ซึ่งเป็นเร่ืองผิดศีลธรรม 

กฎหมายก็อาจจะบัญญัติถงึผลของการมีชู้ว่าให้สามีฟ้องหย่าจากภรรยาได้   เป็นต้น 

• ส าหรับศาสนานั้นก็อาจจะมีข้อห้ามของศาสนาที่น าเอามาบัญญัติไว้ในกฎหมาย เช่น 

ศาสนาพุทธ การห้ามลกัทรัพย์ที่มีอยู่ในศีล 5 ก็น ามาบัญญัติไว้เป็นกฎหมายได้

19



ล าดบัศักดิ์ของกฎหมายในระบบกฎหมายไทย

• รัฐธรรมนูญ
•พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ
•พระราชบญัญติั
•พระราชก าหนด
•พระราชกฤษฎีกา
•กฎกระทรวง
•ขอ้บญัญติัทอ้งถิ่น ไดแ้ก่ ขอ้บญัญติักรุงเทพมหานคร และขอ้บญัญติัเมืองพทัยา
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กฎหมายแพ่ง หมายถึง  กฎหมายที่
ก าหนดความสัมพนัธ์ระหว่างเอกชนกบั

เอกชนด้วยกันในฐานะที่เท่าเทียมกัน โดย
ก าหนดความสัมพนัธ์ในเร่ืองบคุคล หนี ้

ทรัพย์สิน ครอบครัว และมรดก 

ประเทศไทยนัน้กฎหมายแพ่งถูกรวบรวม
เข้าไว้ในรูปของประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์
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กฎหมายพาณิชย์  หมายถึง  กฎหมายที่กับหลักปฏิบัติ
ในทางการคา้ที่ใช้กนัอยู่ท ั่วไปในภาคธุรกิจ เน่ืองจากกฎหมาย
พาณิชยเ์กิดจากธรรมเนียมปฏิบติัและกฎเกณฑ์ทางการค้าของ
พ่อค้าวาณิช จึงเรียกกฎหมายพาณิชย์ว่า “กฎหมายพ่อค้า” 
กฎหมายพาณิชยเ์ป็นส่วนหน่ึงของกฎหมายเอกชน เช่นเดียวกบั
กฎหมายแพ่ง แต่มีเน้ือหาที่แตกต่างกัน ซ่ึงกฎหมายพาณิชย ์
ได้แ ก่ กฎหมายหุ้นส่วนบริษัท กฎหมายตั๋วเ งิน กฎหมาย
ประกนัภยั กฎหมายพาณิชยน์าวี กฎหมายลม้ละลาย
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• กฎหมายอาญา  หมายถึง กฎหมายท่ีก าหนดลกัษณะของการกระท าหรือไม่
กระท าอย่างใดถือว่าเป็นความผิด และก าหนดบทลงโทษทางอาญาส าหรับผูก้ระท  า
ความผิด ทั้งน้ี เพ่ือเป็นรักษาความสงบเรียบร้อยของบา้นเมืองและสังคม โดย
กฎหมายอาญาก าหนดโทษทางอาญาส าหรับผูก้ระท าความผดิ แบ่งได ้5 ประการ 
(ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 18) ดงัน้ี

(1) ประหารชีวิต

(2) จ  าคุก

(3) กกัขงั

(4) ปรับ

(5) ริบทรัพยสิ์น

23
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•HAZARD หรือ อันตราย หมายถึง ส่ิงท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะท าใหเ้กิด
อุบติัเหตุ เช่น สภาพที่ไม่ปลอดภยั ซ่ึงจะเกิดกบัส่ิงของ 

เช่น  รอยร้าวในวสัดุของโครงสร้างเคร่ืองบิน ความไม่ได้
มาตรฐาน เป็นตน้ และการกระท าที่ไม่ปลอดภัย ซ่ึงจะเกิดกับตวั
มนุษย์ เช่น ปฏิบติังานดว้ยความประมาทไม่ท าตามขั้นตอน
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อุบัติเหตุ (ACCIDENT) หมายถึง เหตุการณ์อนัตราย             
ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดต้ั้งใจ หรือคาดคิดมาก่อน ท าให้เกิด                    
ความเสียหายแก่ทรัพยสิ์น บุคคลไดรั้บอนัตรายทั้งร่างกาย
และจิตใจ อาจบาดเจบ็ พิการ หรือรุนแรงถึงขั้นเสียชีวิต
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การจดัการความเสี่ยงดา้นความปลอดภยั27
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กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน

https://t h.hrnot e.asia/orgdevelopment/whyimportantmotivation/

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/whyimportantmotivation/
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นักศึกษาฝึกงานเป็นลูกจ้างหรือไม่..??

•เกิดค าถามขึ้นมาได้ว่าน้องนักศึกษาฝึกงานนั้น มีสถานะเป็นลูกจา้งตาม
กฎหมายหรือไม่ 

•เพราะถา้ใช่นกัศึกษาฝึกงานก็จะไดร้ับค่าชดเชยและสิทธิประโยชน์
ต่างๆเช่นเดียวกนักบัลูกจา้งท่ีท  างานให้กบันายจา้งตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด แต่หากไม่ใช่ก็ตอ้งไปพิจารณาว่าสามารถไดรั้บการชดเชย
ในทางใดไดบ้า้ง 
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

• มาตรา ๕ ในพระราชบญัญติัน้ี

“นายจ้าง” หมายความว่า ผูซ่ึ้งตกลงรับลูกจา้งเขา้ท างานโดยจ่ายค่าจา้งให้และหมายความรวมถึง

(๑) ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายใหท้ างานแทนนายจา้ง

(๒) ในกรณีที่นายจา้งเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและผู ้

ซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากผูม้ีอ านาจกระท  าการแทนนิติบุคคลใหท้ าการแทนดว้ย

• “ลูกจ้าง” หมายความว่า ผูซ่ึ้งตกลงท างานใหน้ายจา้งโดยรับค่าจา้งไม่ว่าจะเรียกชือ่อย่างไร
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑
•“ผู้ว่าจ้าง” หมายความว่า ผูซ่ึ้งตกลงว่าจา้งบุคคลอีกบุคคลหน่ึงให้ด  าเนินงานทั้งหมดหรือแต่

บางส่วนของงานใดเพ่ือประโยชน์แก่ตน โดยจะจ่ายสินจา้งตอบแทนผลส าเร็จแห่งการงานที่ท  านั้น

• “สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาไม่วา่เป็นหนงัสือหรือดว้ยวาจาระบุชัดเจน หรือเป็นที่เขา้ใจ

โดยปริยายซ่ึงบุคคลหน่ึงเรียกว่าลูกจา้งตกลงจะท  างานให้แก่บุคคลอีกบุคคลหน่ึงเรียกว่านายจา้ง

และนายจา้งตกลงจะให้ค่าจา้งตลอดเวลาที่ท  างานให้

• “ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินที่นายจา้งและลูกจา้งตกลงกนัจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการท างานตาม

สัญญาจา้งส าหรับระยะเวลาการท  างานปกติเป็นรายชัว่โมง รายวนั รายสปัดาห์ รายเดือน หรือ

ระยะเวลาอื่น หรือจ่ายใหโ้ดยค านวณตามผลงานที่ลูกจา้งท  าไดใ้นเวลาท างานปกติของวนัท างาน 

และให้หมายความรวมถึงเงินที่นายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งในวนัหยุดและวนัลาที่ลูกจา้งมิไดท้  างาน 

แต่ลูกจา้งมีสิทธิไดร้ับตามพระราชบญัญติัน้ี
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จากข้อกฎหมายดังกล่าว

มีสาระส าคญัข้อหน่ึงท่ีเป็นหลกัพิจารณาได้ว่าเป็นการจ้าง

งานหรือไม่นั่นก็คือ “ค่าจ้าง” 

หากการท างานนั้นไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือได้ค่าจ้างเป็นการ

ตอบแทนสัญญาจ้างงาน ก็จะไม่เกดิขึน้ 

ผู้ให้ท างานก็ไม่อยู่ในฐานะนายจ้างและในทางกลับกัน               

ผู้ท างานก็ไม่อยู่ในฐานะลูกจ้างด้วยเช่นกัน
34



การรับนักศึกษาเข้าฝึกงานน้ัน

ในทางปฏิบัติมีหลายรูปแบบ 

มีทั้งท่ีท  าสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรและไม่มีการเขียน
สัญญา และมีทั้งท่ีจ่ายเงินตอบแทนและไม่จ่ายเงินตอบแทน 

โดยบางท่ีอาจมีขา้วกลางวนัให้และบางท่ีสวสัดิการดี                
มีสถานท่ีพกัอาศยัให้ดว้ย แต่บางที่กไ็ม่ให้อะไรเลย 
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ถา้การรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงานนั้นมีเงื่อนไขในเร่ืองค่าจา้งระบุไวด้ว้ย
ว่าในการท  างานนักศึกษาตอ้งไดรั้บค่าจา้ง
หากไม่จ่ายค่าจา้งนกัศึกษาจะไม่ท างานให ้

เช่นนี้ จึงเป็นกรณีท่ีมีค่าจ้างขึน้มาเป็นเง่ือนไขในการท างาน 

แต่ส่วนใหญ่แล้วการฝึกงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ

ต่างๆเป็นการท าเพื่อการศึกษาหาประสบการณ์ โดยสาระส าคญันั้น
ไม่ไดอ้ยูท่ี่การไดรั้บค่าจา้งเป็นการตอบแทนในการท างาน
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ถึงผูรั้บเขา้ฝึกงานจะไม่จ่ายค่าจา้งหรือไม่มีสวสัดิการใดให้เลย
นักศึกษาหากประสงค์เข้าฝึกงานในสถานประกอบการนั้น

ก็ต้องยอมท างานให้ เช่นน้ี จึงท าใหน้ักศึกษาผูเ้ขา้ท างาน
ในสถานประกอบการต่างๆนั้น

ไม่มีคุณสมบัติตามบทนิยามของค าว่าลูกจ้าง

อยา่งท่ีกฎหมายก าหนด
พูดง่ายๆไม่ใช่ลูกจา้งตามกฎหมายนัน่เอง
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ดงันั้น เมื่อเกิดอุบติัเหตุข้ึนในระหวา่งฝึกงาน

ถึงแมจ้ะเกิดจากการท  างานนักศึกษาฝึกงานก็จะไม่ไดรั้บค่าชดเชยตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ท างานไดร้ะบุไว ้

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

แต่.... ไม่ใช่วา่นักศึกษาซ่ึงประสบอุบติัเหตุในการท  างานน้ัน

จะหมดหนทางไดร้ับการชดเชย

เพราะถา้เหตุอนัตรายนั้นเกิดข้ึนจากการจงใจหรือประมาทเลินเล่อของผูป้ระกอบการโดยตรงหรือ

เกิดจากการกระท าในทางการที่จา้งของลูกจา้งในสถานประกอบการนั้น เช่นน้ี ก็จะเป็นการท าละเมิด

ที่ผูก้ระท  าจะตอ้งรับผิดต่อนกัศึกษาฝึกงานผูท้ี่ไดร้ับอนัตรายนั้นดว้ยและมีหน้าท่ีตอ้งชดใช้ค่าสินไหม

ทดแทนให้แก่ผูไ้ดรั้บความเสียหาย
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• เคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักรหรือการท างานประเภทใด

• หากผูป้ระกอบการหรือลูกจา้งผูมี้หน้าที่ควบคุมงาน 
เคร่ืองมือหรือเคร่ืองจกัรดงักล่าว 

• ละเลยในเร่ืองความปลอดภยัพ้ืนฐานในการท างาน ไม่ว่าจะ
เป็นเร่ืองความพร้อมของเคร่ืองมือต่าง  ๆการจัดใหมี้เคร่ือง
ป้องกนัอนัตรายตามท่ีกฎหมายก าหนด ตลอดจนความ
เลินเล่อกระท าไปโดยปราศจากความระมดัระวงัซ่ึงบุคคลใน
ภาวะเช่นนั้นจะตอ้งมีตามวิสยัและพฤติการณ์ เช่นนี ้เป็นการ
กระท าผิดต่อกฎหมายทั้งส้ิน เม่ือเกิดความเสียหายต่อผู้อื่น

แล้วจึงเป็นการท าละเมิด 
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ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

มาตรา 420  บญัญติัว่า “ผูใ้ดจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ท าต่อ
บคุคลอ่ืนโดยผดิกฎหมายให้เขาเสียหายถึงแก่ชีวิตก็ดี แก่ร่างกาย
ก็ดี อนามยัก็ดี เสรีภาพก็ดี ทรัพยสิ์นหรือสิทธิอย่างหนึ่ งอย่างใดก็
ดี ท่านวา่ผูน้ ั้นท  าละเมิดจ าตอ้งใชค่้าสินไหมทดแทนเพื่อการนั้น” 

และถึงแมว้่าตวัผูป้ระกอบการจะไม่ไดเ้ป็นผูท้ า
ละเมิดโดยตรง                แต่เกิดจากการท่ีลูกจา้งของ
ผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นผูค้วบคุมในการท างานของเคร่ืองจกัร
ดงักล่าวน้ันไดท้ าละเมิดแล้ว ผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นนายจา้งก็ตอ้ง
ร่วมรับผดิในความเสียหายที่เกิดข้ึนดว้ยตาม มาตรา 425 บญัญติั
ว่า “นายจา้งตอ้งร่วมกนัรับผิดกบัลูกจ้างในผลแห่งละเมิด ซ่ึง
ลูกจา้งได้กระท  าไปในทางการที่จา้งนั้น”
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กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการท างาน ในส านักงาน: กฎหมายคอมพวิเตอร์

41
Cr.http://www.islammore.com/view/3697

จรรยาบรรณเป็นส่ิงที่ท  าให้สังคมอินเทอร์เน็ตเป็น
ระเบียบ ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นเร่ืองที่จะต้อง
ปลูกฝังกฎเกณฑ์ของแต่ละเครือข่ายจึงต ้องมีการวาง
ระเบียบเพื่อให้การด  าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบและ
เอ้ือประโยชน์ซ่ึงกันและกนั บางเครือข่ายมีบทลงโทษ
และจรรยาบรรณท่ีชดัเจน เพื่อช่วยให้สังคมสงบสุขและ
หากการละเมิดรุนแรงกฎหมายกจ็ะเขา้มามีบทบาท
ไดเ้ช่นกนั
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5 ผูใ้ดเขา้ถึงโดยมิชอบซ่ึงระบบคอมพิวเตอร์ที่มีมาตรการป้องกนัการเขา้ถึงโดยเฉพาะ
และมาตรการน้ันมิไดมี้ไวส้ าหรับตน

ไม่เกิน 6 
เดือน

ไม่เกิน 10,000 
บาท

6 ผูใ้ดล่วงรู้มาตรการป้องกนัการเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอร์ที่ผูอื้่นจดัท าขึ้นเป็นการเฉพาะ 
ถา้น า มาตรการดงักล่าวไปเปิดเผยโดยมิชอบในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่
ผูอ้ื่น

ไม่เกิน 1 ปี
ไม่เกิน 20,000 

บาท

7 ผูใ้ดเขา้ถึงโดยมิชอบซ่ึงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ที่มีมาตรการป้องกนัการเขา้ถึงโดยเฉพาะ 
และมาตรการน้ันมิไดมี้ไวส้ าหรับตน

ไม่เกิน 2 ปี
ไม่เกิน 40,000 

บาท

8 ผูใ้ดกระท าดว้ยประการใดโดยมิชอบดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อดกัรับไว ้ซ่ึง
ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ของผูอ้ื่นท่ีอย ู่ระหว่างการส่งในระบบคอมพิวเตอร ์และ
ขอ้มูลคอมพิวเตอร์นั้น มิไดมี้ไวเ้พ่ือประโยชน์สาธารณะหรือเพ่ือให้บุคคลทัว่ไปใช้
ประโยชน์ได้

ไม่เกิน 3 ปี
ไม่เกิน 60,000 

บาท

9 ผูใ้ดท  าใหเ้สียหาย ท าลาย แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมไม่ว่าทั้งหมดหรือ บางส่วน 
ซ่ึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ของผูอ่ื้นโดยมิชอบ

ไม่เกิน 5 ปี
ไม่เกิน 

100,000 บาท

10 ผูใ้ดกระท าดว้ยประการใดโดยมิชอบ เพ่ือให้การท างานของระบบคอมพิวเตอร์ ของ
ผูอ้ื่นถูกระงบั ชะลอ ขดัขวาง หรือรบกวนจนไม่สามารถท างานตามปกติได้

ไม่เกิน 5 ปี
ไม่เกิน 

100,000 บาท
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11
ผูใ้ดส่งขอ้มูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แก่บุคคลอ่ืน
โดยปกปิด หรือปลอมแปลงแหล่งท่ีมาของการส่งขอ้มูลดังกล่าว อนั
เป็นการรบกวนการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ของ บุคคลอ่ืนโดยปกติสุข

-
ไม่เกิน 100,000 

บาท

ผูใ้ดส่งขอ้มูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แก่บุคคลอ่ืน
อนัมีลกัษณะเป็นการก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญแก่ผูร้ับ
ขอ้มูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ โดยไม่เปิดโอกาสให้
ผูรั้บสามารถบอกเลิกหรือแจง้ความประสงคเ์พื่อปฏิเสธการตอบรับ
ไดโ้ดยง่าย

-
ไม่เกิน 200,000 

บาท
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