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การเกดิขึน้ของกฎหมาย

กฎหมายย่อมเกดิขึน้พร้อมกบัการเกดิขึน้ของสังคม

สุภาษติลาตนิ 

“ทีใ่ดมสัีงคมเกดิขึน้ ทีน่ั่นย่อมมีกฎหมายเกดิขึน้

เช่นกนั”
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กฎหมายกับสังคม

สังคมเป็นทีร่วมของคนหมู่มาก.....

อาจมีทั้งคนดีและคนช่ัวปะปนกันอยู่ จึงมีความจําเป็นที่
จะต้องมีการวางระเบียบหรือกฎเกณฑ์แห่งความประพฤติ
ของมนุษย์ในสังคมเพ่ือให้มนุษย์สามารถใช้ชีวิตร่วมกัน
อย่างสงบสุข ระเบียบหรือกฎเกณฑ์เหล่านีม้ีอยู่หลายอย่าง
ด้วยกัน ได้แก่  ศีลธรรม ศาสนา จารีตประเพณีและ
กฎหมาย
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กฎหมาย 

กฎเกณฑ์ทีก่าํหนดความประพฤตขิองบุคคลในสังคมซ่ึง

บุคคลจะต้องปฏิบัตติามหรือควรจะปฏิบัตติาม 

มฉิะน้ันจะได้รับผลร้ายหรือไม่ได้รับผลดทีีเ่ป็นสภาพ

บังคบัโดยเจ้าหน้าทีใ่นระบบกฎหมาย
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ความหมายของกฎหมาย

กฎหมาย คือ  กฎเกณฑท่ี์วางระเบียบ

แห่งการอยูร่่วมกนัของคนในสงัคม 

โดยมีสภาพบงัคบั

5



ลักษณะของกฎหมายในปัจจุบัน

สามารถจาํแนกลกัษณะของกฎหมายได้ 4 ประการ คือ

1. กฎหมายต้องมีลกัษณะเป็นกฎเกณฑ์ “กฎเกณฑ์” (NORM)

2. กฎหมายต้องกาํหนดความประพฤติของบุคคล ความประพฤติ 

(BEHAVIOR)

3. กฎหมายต้องมีสภาพบังคบั สภาพบังคบั (SANCTION) ของกฎหมาย

4. กฎหมายต้องมีกระบวนการทีแ่น่นอน
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1. กฎหมายต้องมลัีกษณะเป็นกฎเกณฑ ์ “กฎเกณฑ”์

(NORM)
หมายความว่า       กฎหมายต้องเป็นข้อบังคบัทีเ่ป็นมาตรฐาน 

(STANDARD) ทีใ่ช้วดัและใช้กาํหนดความประพฤตขิองสมาชิกของ

สังคมได้ว่าถูกหรือผดิ ทาํได้หรือทาํไม่ได้ ตวัอย่างกฎเกณฑ์     เช่น 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 334 บัญญตัว่ิา “ผู้ใดเอาทรัพย์ของผู้อ่ืน

หรือทีผู้่อ่ืนเป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วยไปโดยทุจริตผู้น้ัน กระทาํความผดิ

ฐาน ลกัทรัพย์ ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกนิสามปีและปรับไม่เกนิหกพกั

บาท” บทบัญญตันีิเ้ป็นข้อกาํหนดความประพฤตขิองมนุษย์ว่า การลกั

ทรัพย์ของผู้อ่ืนน้ันเป็นส่ิงทีผ่ดิไม่สมควรกระทาํ เป็นต้น
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2. กฎหมายต้องกาํหนดความประพฤตขิองบุคคล

ความประพฤต ิ(BEHAVIOR)
ได้แก่ การเคล่ือนไหวหรือไม่เคล่ือนไหวร่างกายภายใต้การ

ควบคุมของจิตใจ ความประพฤตขิองมนุษย์ทีจ่ะอยู่ภายใต้

การควบคุมของกฎหมายน้ันต้องประกอบไปด้วยเง่ือนไข 

2 ประการ  คือ

– ตอ้งมีการเคล่ือนไหวหรือไม่เคล่ือนไหวร่างกาย

– การเคล่ือนไหวหรือไม่เคล่ือนไหวนั้น กระทาํภายใตก้าร

ควบคุมของจิตใจ
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2. กฎหมายต้องกาํหนดความประพฤตขิองบุคคล

ความประพฤต ิ(BEHAVIOR)
หากแม้มีการเคล่ือนไหวร่างกายแต่ไม่อยู่ภายใต้การ

ควบคุมของจิตใจ ตามกฎหมายก็ไม่ถือว่าเป็นการกระทํา
ของมนุษย์ที่จะต้องรับผิดตามกฎหมาย เช่น การกระทํา
โดยละเมอ การกระทาํโดยต่ืนเต้นตกใจ เป็นต้น 

ส่วนการไม่เคล่ือนไหวร่างกายที่อยู่ภายใต้การควบคุมของ
จิตใจ เช่น การที่แม่น่ิงเฉยเสียไม่ยอมให้นมหรืออาหาร
ให้แก่ลูกทารก ทาํให้ลูกเสียชีวติ เป็นต้น
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3. กฎหมายต้องมสีภาพบังคบั สภาพบังคบั (SANCTION) 

ของกฎหมาย

 คือมาตรการกาํหนดผลของการกระทาํตามกฎหมายหรือฝ่าฝืนไม่ยอม

กระทาํตามกฎหมาย

 ซ่ึงมีทั้งสภาพบังคบัทีเ่ป็นผลร้าย เช่น การลงโทษทางอาญา

 หรือการลงโทษทางแพ่ง เช่น การให้ส่งมอบทรัพย์สิน หรือการยดึ

ทรัพย์สินของจําเลยนําออกขายทอดตลาดนําเงินมาชําระหนี ้เป็นต้น 

หรือสภาพบงัคบัทีเ่ป็นผลดหีากทาํตามทีก่ฎหมายกาํหนด เช่น รัฐลดภาษี

เงินได้ให้แก่บุคคลทีท่าํธุรกจิตามทีรั่ฐกาํหนด เป็นต้น โดยส่วนใหญ่แล้ว

คนมักเข้าใจว่ากฎหมายมีสภาพบังคบัทีเ่ป็นผลร้ายเท่าน้ัน
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4. กฎหมายต้องมกีระบวนการทีแ่น่นอน

จากการที่กฎหมายต้องมีสภาพบังคับ ซ่ึงสภาพบังคับของ

กฎหมายน้ันจะต้องมีกระบวนการที่แน่นอนโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การบังคับใช้กฎหมายก็ต้องกระทําโดยรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐสมัยใหม่จะไม่ยอมให้มีการบังคับกฎหมายโดยประชาชน

เพราะจะทําให้คนที่แข็งแรงกว่าใช้กําลังบังคับคนที่อ่อนแอกว่า 

ซ่ึงจะทําให้สังคมวุ่นวาย กระบวนการบังคับให้กฎหมายที่รวม

ศูนย์อยู่ที่รัฐนี้กระทํา โดยผ่านองค์กรต่าง ๆ เช่น ตํารวจ อัยการ 

ศาล และ ราชทณัฑ์ เป็นต้น
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กฎหมายกับศีลธรรม

 ศีลธรรม คือ ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภายในจิตใจของมนุษย์จะมี

ความรู้สึกผิดชอบ มีสติปัญญาที่สามารถพจิารณาได้ว่าเม่ือได้ทํา

อะไรไปบุคคลอ่ืนอาจจะไม่ยินดีไม่ยินยอมอาจจะต่อสู้ ขัดขวาง

หรือมีการแก้แค้นได้ มนุษย์เราก็จะต้องระมัดระวังไม่กระทําใน

ส่ิงที่อาจถูกคนอ่ืนตอบโต้หรืออาจจะถูกตําหนิ ติ เตียนได้ 

ความรู้สึกระมัดระวังเหล่านี้จะเกิดขึน้ในจิตใจของมนุษย์เองว่า

ส่ิงใดเป็นส่ิงที่ควรกระทําหรือไม่ควรกระทําที่ เราเ รียกว่า 

ศีลธรรม
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กฎหมายกับศีลธรรมมีความแตกต่างกัน ดังนี้
 กฎหมายเป็นข้อบังคบัของรัฐ แต่ศีลธรรมเป็นความรู้สึกท่ีเกิดจากจิตใจ

ของมนุษยแ์ต่ละคน

 ข้อบังคบัของกฎหมายกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นส่วนใหญ่

ส่วนศีลธรรมนั้นมิไดมี้การกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรแต่อยา่งใด

 กฎหมายกาํหนดความประพฤติภายนอกของมนุษย์ทีแ่สดงออกมาให้เห็น 

แต่ศีลธรรมเป็นเพียงแต่คิดในทางท่ีไม่ชอบกผ็ดิศีลธรรมแลว้

 กฎหมายน้ัน ผู้ฝ่าฝืนจะได้รับผลร้ายหรือถูกลงโทษ แต่ศีลธรรมน้ันขึน้อยู่

กบัความรู้สึกนึกคิดของคนๆ นั้นโดยเฉพาะ โดยจะกระทบกระเทือน

จิตใจของเขามากนอ้ยเพียงใดเท่านั้น
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กฎหมายกับศาสนา

ศาสนา คือ กฎข้อบังคับที่ศาสดาของแต่ละศาสนา

กาํหนดขึน้ เพ่ือให้มนุษย์ที่นับถือหรือศรัทธาในศาสนาน้ัน

มคีวามเช่ือถือและบังคบัตนเองให้ประพฤติปฏิบัติแต่ในส่ิง

ทีด่แีละให้ละเว้นไม่ปฏิบัตใินส่ิงทีเ่ป็นความช่ัว เช่น ศาสนา

พุทธ มีศีล 5 ห้ามมิให้ฆ่าสัตว์ มิให้ลกัทรัพย์ มิให้ประพฤติ

ผดิในกาม มใิห้พูดปด และมใิห้ด่ืมนํา้เมา เป็นต้น
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กฎหมายกบัศาสนามคีวามแตกต่างกนั คือ

ในทางกฎหมายน้ัน ถ้าผู้ใดฝ่าฝืนกจ็ะมสีภาพบังคบั 

(SANCTION) เกดิขึน้ทนัท ี

เช่น ถ้าฆ่าคนตาย ก็จะถูกจําคุกตลอดชีวิต เป็นต้น 

ส่วนทางด้านศาสนาน้ัน ไม่มีสภาพบังคับไว้แน่นอน 

แต่หากผู้ใดฝ่าฝืนข้อบังคับทางศาสนามักจะถูกสังคมที่นับ

ถือศาสนาน้ันๆ รังเกยีจไม่คบหาสมาคมด้วย
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กฎหมายกับจารีตประเพณี

 จารีตประเพณี คือ ระเบียบแบบแผนความประพฤติของมนุษย์ที่มนุษย์
ยอมรับนับถือและปฏิบัติสืบต่อกนัมาเป็นเวลานาน โดยปกติแล้วประเพณี
น้ันเป็นส่ิงที่มุ่งถึงการกระทําภายนอกของมนุษย์เป็นกฎเกณฑ์ที่บังคับ
พฤติกรรมที่มนุษย์แสดงออกมา จารีตประเพณีน้ันอาจเป็นเร่ืองเล็กน้อย
เช่น การที่พบบุคคลอ่ืน อาจจะมีการทักทายกัน หรือการที่เข้าไปในวัด
ในโบสถ์ จะต้องถอดรองเท้า หรือจารีตประเพณีในเร่ืองของการแต่งงาน 
ในเร่ืองของการหม้ัน อย่างของไทยมีการที่จะต้องไป สู่ขอจากฝ่ายหญิง
มีขันหมาก มีสินสอด มีของหม้ันไปให้ฝ่ายหญิงก็ถือว่าเป็นจารีต
ประเพณอีย่างหน่ึง
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กฎหมายกบัจารีตประเพณมีคีวามแตกต่างกนั  ดงันี้

กฎหมายเป็นข้อบังคบัของรัฐ แต่จารีตประเพณีเป็นขอ้บงัคบัของ

ชนชั้นใดชั้นหน่ึงหรืออาชีพใดอาชีพหน่ึงเท่านั้น

การกระทาํความผดิหรือฝ่าฝืนกฎหมาย ผู้กระทาํจะมีความผดิ

และถูกลงโทษ แต่การกระทาํความผดิหรือฝ่าฝืนจารีตประเพณีจะ

ไดรั้บเพียงการติเตียนจากสงัคมเท่านั้น

กฎหมายเป็นข้อกาํหนดความประพฤตขิองมนุษย์เพยีงบางอย่าง

เท่าน้ัน แต่จารีตประเพณีครอบคลุมการดาํรงชีวติของมนุษย์

ทั้งหมด
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สรุป

ความสัมพนัธ์ระหว่างกฎหมายกบัศีลธรรม ศาสนา และจารีต

ประเพณ ี

มีหลายประการด้วยกนั 

แต่กฎหมายและจารีตประเพณต่ีางกเ็ป็นกฎเกณฑ์ทีจ่ดัระเบียบ

ของสังคมเหมือนกนั มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้สังคมมคีวามสงบ

สุข ซ่ึงกฎหมายอาจมีลกัษณะแตกต่างจากฎเกณฑอ่ื์นอยูบ่า้ง

ตรงท่ีกฎหมายมีโทษท่ีค่อนขา้งรุนแรงและเดด็ขาดกวา่ สามารถ

นาํมาบงัคบัใชใ้หเ้กิดผลท่ีเป็นรูปธรรมไดดี้กวา่
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สรุป

 นอกจากน้ันแล้วกฎหมายเป็นกฎเกณฑ์ทีไ่ม่อาจสามารถเกดิขึน้เองได้

เหมือนกบัปรากฏการณ์ธรรมชาติ เช่น ฝนตก ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า 

 แต่กฎหมายมีจุดกาํเนิดหรือทีม่าของกฎหมายจากศีลธรรม ศาสนา และ

จารีตประเพณ ีในเร่ืองของศีลธรรม    ทีเ่รานํามาใช้เป็นทีม่าของกฎหมาย 

 เช่น การทีส่ามีภริยาไม่มีความซ่ือสัตย์ต่อกนั โดยภริยาไปมีชู้ซ่ึงเป็นเร่ือง

ผดิศีลธรรม กฎหมายกอ็าจจะบัญญตัิถึงผลของการมีชู้ว่าให้สามีฟ้องหย่า

จากภรรยาได้   เป็นต้น 

 สําหรับศาสนาน้ันกอ็าจจะมีข้อห้ามของศาสนาทีนํ่าเอามาบัญญตัิไว้ใน

กฎหมาย เช่น ศาสนาพุทธ การห้ามลกัทรัพย์ทีมี่อยู่ในศีล 5 กนํ็ามา

บัญญตัิไว้เป็นกฎหมายได้
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ลาํดบัศักดิ์ของกฎหมายในระบบกฎหมายไทย

 รัฐธรรมนูญ

 พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ

 พระราชบญัญติั

 พระราชกาํหนด

 พระราชกฤษฎีกา

 กฎกระทรวง

 ขอ้บญัญติัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ขอ้บญัญติักรุงเทพมหานคร และขอ้บญัญติั
เมืองพทัยา
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ก ฎ ห ม า ย แ พ่ ง  ห ม า ย ถึ ง ก ฎ ห ม า ย ท่ี กํา ห น ด

ความสัมพนัธ์ระหว่างเอกชนกบัเอกชนดว้ยกนัในฐานะท่ี

เท่าเทียมกนั   โดยกาํหนดความสัมพนัธ์ในเร่ืองบุคคล หน้ี 

ทรัพยสิ์น ครอบครัว และมรดก 

ประเทศไทยนั้นกฎหมายแพ่งถูกรวบรวมเขา้ไวใ้น

รูปของประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
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กฎหมายพาณิชย์  หมายถึง  กฎหมายท่ีกับหลัก
ปฏิบติัในทางการคา้ท่ีใชก้นัอยูท่ ัว่ไปในภาคธุรกิจ เน่ืองจาก
กฎหมายพาณิชยเ์กิดจากธรรมเนียมปฏิบติัและกฎเกณฑ์
ทางการค้าของพ่อค้าวาณิช จึงเรียกกฎหมายพาณิชย์ว่า 
“กฎหมายพ่อค้า” กฎหมายพาณิชย์เป็นส่วนหน่ึงของ
กฎหมายเอกชน เช่นเดียวกับกฎหมายแพ่ง แต่มีเน้ือหาท่ี
แตกต่างกนั ซ่ึงกฎหมายพาณิชย ์ไดแ้ก่ กฎหมายหุ้นส่วน
บริษัท กฎหมายตั๋วเ งิน กฎหมายประกันภัย กฎหมาย
พาณิชยน์าว ีกฎหมายลม้ละลาย
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 กฎหมายอาญา  หมายถึง กฎหมายท่ีกาํหนดลกัษณะของการ
กระทาํหรือไม่กระทาํอยา่งใดถือวา่เป็นความผดิ และกาํหนด
บทลงโทษทางอาญาสาํหรับผูก้ระทาํความผดิ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นรักษา
ความสงบเรียบร้อยของบา้นเมืองและสงัคม โดยกฎหมายอาญา
กาํหนดโทษทางอาญาสาํหรับผูก้ระทาํความผิด แบ่งได ้5 ประการ 
(ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 18) ดงัน้ี

(1) ประหารชีวิต

(2) จาํคุก

(3) กกัขงั

(4) ปรับ

(5) ริบทรัพยสิ์น
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Hazard หรือ อนัตราย หมายถึง ส่ิงท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะทาํใหเ้กิด

อุบติัเหตุ เช่น สภาพท่ีไม่ปลอดภยั ซ่ึงจะเกิดกบัส่ิงของ 

เช่น  รอยร้าวในวสัดุของโครงสร้างเคร่ืองบิน ความไม่ได้

มาตรฐาน เป็นตน้ และการกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั ซ่ึงจะเกิดกบัตวั

มนุษย์ เช่น ปฏิบติังานดว้ยความประมาทไม่ทาํตามขั้นตอน

25



อุบัตเิหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์อนัตราย             

ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดต้ั้งใจ หรือคาดคิดมาก่อน ทาํใหเ้กิด                    

ความเสียหายแก่ทรัพยสิ์น บุคคลไดรั้บอนัตรายทั้งร่างกาย

และจิตใจ อาจบาดเจบ็ พิการ หรือรุนแรงถึงขั้นเสียชีวติ
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การจดัการความเส่ียงดา้นความปลอดภยั
27
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https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/whyimportantmotivation/
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นักศึกษาฝึกงานเป็นลูกจ้างหรือไม่..??

เกดิคาํถามขึน้มาได้ว่าน้องนักศึกษาฝึกงานน้ัน มีสถานะ

เป็นลูกจา้งตามกฎหมายหรือไม่ 

เพราะถา้ใช่นกัศึกษาฝึกงานกจ็ะไดรั้บค่าชดเชยและสิทธิ

ประโยชนต่์างๆเช่นเดียวกนักบัลูกจา้งท่ีทาํงานใหก้บั

นายจา้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด แต่หากไม่ใช่กต็อ้งไป

พิจารณาวา่สามารถไดรั้บการชดเชยในทางใดไดบ้า้ง 
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พระราชบัญญตัคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

 มาตรา ๕ ในพระราชบญัญติัน้ี

“นายจ้าง” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งตกลงรับลูกจา้งเขา้ทาํงานโดยจ่ายค่าจา้งให้

และหมายความรวมถึง

(๑) ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายใหท้าํงานแทนนายจา้ง

(๒) ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นนิติบุคคลใหห้มายความรวมถึงผูมี้อาํนาจ

กระทาํการแทนนิติบุคคลและผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากผูมี้อาํนาจกระทาํ

การแทนนิติบุคคลใหท้าํการแทนดว้ย

 “ลูกจ้าง” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งตกลงทาํงานใหน้ายจา้งโดยรับค่าจา้งไม่วา่

จะเรียกช่ืออยา่งไร
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พระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

 “ผู้ว่าจ้าง” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งตกลงวา่จา้งบุคคลอีกบุคคลหน่ึงใหด้าํเนินงาน

ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนของงานใดเพ่ือประโยชน์แก่ตน โดยจะจ่ายสินจา้งตอบ

แทนผลสาํเร็จแห่งการงานท่ีทาํนั้น

 “สัญญาจ้าง” หมายความวา่ สัญญาไม่วา่เป็นหนงัสือหรือดว้ยวาจาระบุชดัเจน หรือ

เป็นท่ีเขา้ใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหน่ึงเรียกวา่ลูกจา้งตกลงจะทาํงานใหแ้ก่บุคคลอีก

บุคคลหน่ึงเรียกวา่นายจา้งและนายจา้งตกลงจะใหค้่าจา้งตลอดเวลาท่ีทาํงานให้

 “ค่าจ้าง” หมายความวา่ เงินท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนัจ่ายเป็นค่าตอบแทนใน

การทาํงานตามสัญญาจา้งสาํหรับระยะเวลาการทาํงานปกติเป็นรายชัว่โมง รายวนั 

รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอ่ืน หรือจ่ายใหโ้ดยคาํนวณตามผลงานท่ีลูกจา้ง

ทาํไดใ้นเวลาทาํงานปกติของวนัทาํงาน และใหห้มายความรวมถึงเงินท่ีนายจา้งจ่าย

ใหแ้ก่ลูกจา้งในวนัหยดุและวนัลาท่ีลูกจา้งมิไดท้าํงาน แต่ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บตาม

พระราชบญัญติัน้ี
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จากข้อกฎหมายดงักล่าว

มสีาระสําคญัข้อหน่ึงทีเ่ป็นหลกัพจิารณาได้ว่าเป็นการจ้าง

งานหรือไม่น่ันกคื็อ “ค่าจ้าง” 

หากการทาํงานน้ันไม่มวีตัถุประสงค์เพ่ือได้ค่าจ้างเป็นการ

ตอบแทนสัญญาจ้างงาน กจ็ะไม่เกดิขึน้ 

ผู้ให้ทาํงานกไ็ม่อยู่ในฐานะนายจ้างและในทางกลบักนั               

ผู้ทาํงานกไ็ม่อยู่ในฐานะลูกจ้างด้วยเช่นกนั
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การรับนักศึกษาเข้าฝึกงานน้ัน

ในทางปฏิบัตมิหีลายรูปแบบ 

มีทั้งท่ีทาํสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรและไม่มีการเขียน

สญัญา และมีทั้งท่ีจ่ายเงินตอบแทนและไม่จ่ายเงินตอบแทน 

โดยบางท่ีอาจมีขา้วกลางวนัใหแ้ละบางท่ีสวสัดิการดี                           

มีสถานท่ีพกัอาศยัใหด้ว้ย แต่บางทีก่ไ็ม่ให้อะไรเลย 
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ถา้การรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงานนั้นมีเง่ือนไขในเร่ืองค่าจา้งระบุไวด้ว้ย

วา่ในการทาํงานนกัศึกษาตอ้งไดรั้บค่าจา้ง

หากไม่จ่ายค่าจา้งนกัศึกษาจะไม่ทาํงานให ้

เช่นนี ้จงึเป็นกรณทีีม่ีค่าจ้างขึน้มาเป็นเง่ือนไขในการทาํงาน 

แต่ส่วนใหญ่แล้วการฝึกงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ

ต่างๆเป็นการทาํเพ่ือการศึกษาหาประสบการณ์ โดยสาระสาํคญันั้น

ไม่ไดอ้ยูท่ี่การไดรั้บค่าจา้งเป็นการตอบแทนในการทาํงาน
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ถึงผูรั้บเขา้ฝึกงานจะไม่จ่ายค่าจา้งหรือไม่มีสวสัดิการใดใหเ้ลย

นักศึกษาหากประสงค์เข้าฝึกงานในสถานประกอบการน้ัน

กต้็องยอมทาํงานให้ เช่นน้ี จึงทาํใหน้กัศึกษาผูเ้ขา้ทาํงาน

ในสถานประกอบการต่างๆนั้น

ไม่มีคุณสมบัตติามบทนิยามของคาํว่าลูกจ้าง

อยา่งท่ีกฎหมายกาํหนด

พดูง่ายๆไม่ใช่ลูกจา้งตามกฎหมายนัน่เอง
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ดงันั้น เม่ือเกิดอุบติัเหตุข้ึนในระหวา่งฝึกงาน

ถึงแมจ้ะเกิดจากการทาํงานนกัศึกษาฝึกงานกจ็ะไม่ไดรั้บค่าชดเชย

ตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานไดร้ะบุไว้

พระราชบัญญตัคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

แต่.... ไม่ใช่วา่นกัศึกษาซ่ึงประสบอุบติัเหตุในการทาํงานนั้น

จะหมดหนทางไดรั้บการชดเชย

เพราะถา้เหตุอนัตรายนั้นเกิดข้ึนจากการจงใจหรือประมาทเลินเล่อของ

ผูป้ระกอบการโดยตรงหรือเกิดจากการกระทาํในทางการท่ีจา้งของลูกจา้ง

ในสถานประกอบการนั้น เช่นน้ี กจ็ะเป็นการทาํละเมิดท่ีผูก้ระทาํจะตอ้งรับ

ผดิต่อนกัศึกษาฝึกงานผูท่ี้ไดรั้บอนัตรายนั้นดว้ยและมีหนา้ท่ีตอ้งชดใชค่้า

สินไหมทดแทนใหแ้ก่ผูไ้ดรั้บความเสียหาย
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 เคร่ืองมือหรือเคร่ืองจกัรหรือการทาํงานประเภทใด

 หากผูป้ระกอบการหรือลูกจา้งผูมี้หนา้ท่ีควบคุมงาน เคร่ืองมือ

หรือเคร่ืองจกัรดงักล่าว 

ละเลยในเร่ืองความปลอดภยัพ้ืนฐานในการทาํงาน ไม่วา่จะเป็น

เร่ืองความพร้อมของเคร่ืองมือต่างๆ การจดัใหมี้เคร่ืองป้องกนั

อนัตรายตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนความเลินเล่อกระทาํไป

โดยปราศจากความระมดัระวงัซ่ึงบุคคลในภาวะเช่นนั้นจะตอ้งมี

ตามวสิยัและพฤติการณ์ เช่นนี ้เป็นการกระทาํผดิต่อกฎหมาย

ทั้งส้ิน เม่ือเกดิความเสียหายต่อผู้อ่ืนแล้วจงึเป็นการทาํละเมิด 
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ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์

มาตรา 420 บญัญติัวา่ “ผูใ้ดจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ทาํต่อบุคคลอ่ืน

โดยผดิกฎหมายใหเ้ขาเสียหายถึงแก่ชีวิตกดี็ แก่ร่างกายกดี็ อนามยักดี็ 

เสรีภาพกดี็ ทรัพยสิ์นหรือสิทธิอยา่งหน่ึงอยา่งใดกดี็ ท่านวา่ผูน้ั้นทาํละเมิด

จาํตอ้งใชค่้าสินไหมทดแทนเพื่อการนั้น” 

และถึงแมว้า่ตวัผูป้ระกอบการจะไม่ไดเ้ป็นผูท้าํละเมิดโดยตรง 

แต่เกิดจากการท่ีลูกจา้งของผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นผูค้วบคุมในการทาํงาน

ของเคร่ืองจกัรดงักล่าวนั้นไดท้าํละเมิดแลว้ ผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นนายจา้งก็

ตอ้งร่วมรับผดิในความเสียหายท่ีเกิดข้ึนดว้ยตาม มาตรา 425 บญัญติัวา่

“นายจา้งตอ้งร่วมกนัรับผดิกบัลูกจา้งในผลแห่งละเมิด ซ่ึงลูกจา้งไดก้ระทาํ

ไปในทางการท่ีจา้งนั้น”
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กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการทาํงาน ในสํานักงาน: กฎหมายคอมพวิเตอร์

Cr.http://www.islammore.com/view/3697

จรรยาบรรณเป็นส่ิงท่ีทาํให้สังคมอินเทอร์เน็ตเป็น

ระเบียบ ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นเร่ืองท่ีจะต้อง

ปลูกฝังกฎเกณฑ์ของแต่ละเครือข่ายจึงต้องมีการวาง

ระเบียบเพื่อให้การดาํเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบและ

เอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกัน บางเครือข่ายมีบทลงโทษ

และจรรยาบรรณท่ีชดัเจน เพื่อช่วยให้สังคมสงบสุขและ

หากการละเมิดรุนแรงกฎหมายกจ็ะเขา้มามีบทบาท

ไดเ้ช่นกนั
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มาตรา
ความผดิตาม พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ โทษจาํคุก โทษปรับ

5 ผูใ้ดเขา้ถึงโดยมิชอบซ่ึงระบบคอมพิวเตอร์ท่ีมีมาตรการป้องกนัการเขา้ถึงโดยเฉพาะ

และมาตรการนั้นมิไดมี้ไวส้าํหรับตน

ไม่เกิน 6 

เดือน

ไม่เกิน 10,000 

บาท

6 ผูใ้ดล่วงรู้มาตรการป้องกนัการเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอร์ท่ีผูอ่ื้นจดัทาํข้ึนเป็นการเฉพาะ 

ถา้นาํมาตรการดงักล่าวไปเปิดเผยโดยมิชอบในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่

ผูอ่ื้น

ไม่เกิน 1 ปี
ไม่เกิน 20,000 

บาท

7 ผูใ้ดเขา้ถึงโดยมิชอบซ่ึงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ท่ีมีมาตรการป้องกนัการเขา้ถึงโดยเฉพาะ 

และมาตรการนั้นมิไดมี้ไวส้าํหรับตน
ไม่เกิน 2 ปี

ไม่เกิน 40,000 

บาท

8 ผูใ้ดกระทาํดว้ยประการใดโดยมิชอบดว้ยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์เพื่อดกัรับไว ้ซ่ึง

ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ของผูอ่ื้นท่ีอยูร่ะหวา่งการส่งในระบบคอมพิวเตอร์ และ

ขอ้มูลคอมพิวเตอร์นั้น มิไดมี้ไวเ้พื่อประโยชนส์าธารณะหรือเพื่อใหบุ้คคลทัว่ไปใช้

ประโยชนไ์ด้

ไม่เกิน 3 ปี
ไม่เกิน 60,000 

บาท

9 ผูใ้ดทาํใหเ้สียหาย ทาํลาย แกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมไม่วา่ทั้งหมดหรือ บางส่วน 

ซ่ึงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ของผูอ่ื้นโดยมิชอบ
ไม่เกิน 5 ปี

ไม่เกิน 

100,000 บาท

10 ผูใ้ดกระทาํดว้ยประการใดโดยมิชอบ เพื่อใหก้ารทาํงานของระบบคอมพิวเตอร์ ของ

ผูอ่ื้นถูกระงบั ชะลอ ขดัขวาง หรือรบกวนจนไม่สามารถทาํงานตามปกติได้
ไม่เกิน 5 ปี

ไม่เกิน 

100,000 บาท 51



 พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทําความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2560
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11

ผูใ้ดส่งขอ้มูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์แก่บุคคลอ่ืน

โดยปกปิด หรือปลอมแปลงแหล่งท่ีมาของการส่งขอ้มูลดงักล่าว อนั

เป็นการรบกวนการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ของ บุคคลอ่ืนโดยปกติสุข

-
ไม่เกิน 100,000

บาท

ผูใ้ดส่งขอ้มูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์แก่บุคคลอ่ืน

อนัมีลกัษณะเป็นการก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนรําคาญแก่ผูรั้บ

ขอ้มูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ โดยไม่เปิดโอกาสให้

ผูรั้บสามารถบอกเลิกหรือแจง้ความประสงคเ์พ่ือปฏิเสธการตอบรับ

ไดโ้ดยง่าย

-
ไม่เกิน 200,000

บาท
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